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Grdunidbeil b llgesl weriichi

Ist eine geringfligige Beschaftigung wirklich die giinstige Alternative zu einer Teil-/
Vollzeitbeschéftigung in Inrem Unternehmen?

Seit dem 01.07.2006 sind die Pauschalbeitrége fur geringflgig Beschaftigte zur Kranken- und
Rentenversicherung deutlich angehoben worden. Zur Krankenversicherung sind statt bisher 11% nun 13%
Pauschalbeitrag zu zahlen. Zur Rentenversicherung hat sich der Pauschalbeitrag von 12% auf 15% erhoht.
Bei gleich bleibender Pauschalsteuer von 2% betragt die Gesamtbelastung des Arbeitgebers statt vormals
25% seit dem 01.07.2006 nun 30%.

Viele Arbeitgeber stehen somit vor der Frage, ob die bisherige Beschaftigung von Mini-Jobbern kiinftig
noch rentabel ist. Es stellt sich die Frage nach Alternativen, beispielsweise nach einem Wechsel in die so
genannte Gleitzone (Midi-Jobs).

1. Geringfligig entlohnte Beschéaftigungen
1.1. Aligemeines

Hinter dem Begriff "geringfligige Beschaftigung" verbergen sich grundsatzlich zunachst 2 Arten von
Beschéftigungen. Eine Beschéftigung kann zum einen wegen der HOhe des monatlichen Entgelts
(geringfiigig entlohnte Beschéftigung) und zum anderen wegen ihrer Dauer (kurzfristige Beschaftigung)
geringfligig sein.

Im allgemeinen Sprachgebrauch werden die geringfligig entlohnten Beschaftigungen auch als 400,00
Euro-Jobs bzw. Mini-Jobs bezeichnet. Kurzfristige Beschéftigungen sind dagegen die eigentlich klassischen
Aushilfstatigkeiten (z. B. Urlaubs- oder Krankheitsvertretung). Sowohl fir die geringfiigig entlohnten als
auch fir die kurzfristigen Beschaftigungen gilt, dass sie zunachst grundsatzlich in allen Zweigen der
Sozialversicherung versicherungsfrei sind.

1.2. Definition

Erkennungsmerkmal einer geringfliigig entlohnten Beschaftigung ist die Hohe des Entgeltes. Eine
geringflgig entlohnte Beschéftigung liegt demnach vor, wenn das regelmafige Arbeitsentgelt 400,00 Euro
im Monat nicht Gibersteigt.

Beispiel
Ein Arbeitnehmer (ibt seit dem 01.07.2006 ber einer wdchentlichen Arbeitszeit von 16 Stunden
eine Beschéftigung fir ein monatliches Arbeitsentgelt in Hohe von 300,00 Euro aus.
Weil das Arbeitsentgelt im Monat nicht mehr als 400,00 Euro betrdgt, handelt es sich um eine
geringfiigig entlohnte Beschéftigung, die in allen Sozialversicherungszweigen versicherungsfrer
ist. Die wdchentliche Arbeitszeit spielt bei der sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung keine
Rolle mehr.

Die friher geltende 15-Stunden-Wochengrenze spielt zwar seit dem 01.04.2003 keine Rolle mehr,
gleichwohl verlangen die Sozialversicherungstrager nach wie vor den Nachweis Uber die regelmafige
Arbeitszeit und die tatséchlich geleisteten Arbeitsstunden, um die Zusammensetzung des Entgeltes (z. B.
Stundenlohn) ermitteln zu kénnen.
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1.3. Ermittlung des regelmé&Rigen Arbeitsentgelts

Bei der Priifung der Frage, ob das monatliche Arbeitsentgelt die 400,00 Euro-Grenze Ubersteigt, muss
immer das regelmaliige Arbeitsentgelt berlcksichtigt werden. Das ist mindestens das Arbeitsentgelt, auf
das der Arbeitnehmer einen Rechtsanspruch hat, z. B. aufgrund

e eines Tarifvertrags,
o einer Betriebsvereinbarung oder
o des geschlossenen Arbeitsvertrags.

Werden im Rahmen des geringfuigigen Beschaftigungsverhéltnisses Sonderzuwendungen (Urlaubs- oder
Weihnachtsgeld) gezahlt, missen auch diese bei der Ermittlung des regelmafiigen Arbeitsentgelts
berticksichtigt werden.

Beispiel
Ein Arbeitnehmer erhdlt ein monatliches Arbeitsentgelt in Héhe von 385,00 Euro. Zusatzlich
erhélt er feweils im November eines Jahres ein Weihnachtsgeld in Héhe von 300,00 Euro.
Die Priifung, ob das regelmélSige Arbeitsentgelt die 400,00 Euro-Grenze lbersteigt, ist wie

folgt vorzunehmen:
Art des Arbeitentgelts Summein €
Regelmaéfiges Arbeitsentgelt 385,00 € x 12 Monate= 4.620,00
Weihnachtsgeld im November 300,00
Jahresarbeitsentgelt 4.920,00
Durchschnittliches Monatsentgelt 4.920,00 € : 12 Monate= 410,00

Das regelmdlSige monatliche Arbeitsentgelt betrdgt 410,00 Euro und lbersteigt damit die
400,00 Euro-Grenze. Somit besteht in allen Sozialversicherungszweigen Versicherungspfiicht,
da keine geringfiigige Beschéftigung mehr vorliegt.

1.4. Gelegentliches Uberschreiten der 400,00 Euro-Grenze

Kommt es im Rahmen einer geringfiigigen Beschaftigung zu einem gelegentlichen Uberschreiten der
400,00 Euro-Grenze, fuhrt dies nicht sofort zur Versicherungspflicht. Dies darf allerdings hdchstens
zweimal pro Jahr vorkommen. Wichtig ist ebenfalls, dass es sich um ein unvorhergesehenes Uberschreiten
der 400,00 Euro-Grenze handeln muss. Davon ist z. B. bei einer Krankheitsvertretung auszugehen. Eine
Urlaubsvertretung dagegen zahlt nicht dazu, da der Urlaub in aller Regel vorher geplant ist.

Beispiel

Ein Arbeitnehmer lbt eine geringfiigige Beschéaftigung gegen ein monatliches Arbeitsentgelt in
Hohe von 350,00 Euro aus. Im Mai und Juni bittet ihn sein Arbeitgeber wider Erwarten,
zusdtzlich eine Krankheitsvertretung zu tbernehmen. In diesen Monaten Ssteigt sein
Arbeitsentgelt auf 550,00 Euro.

Auch in den Monaten Mai und Juni ist der Arbeitnehmer als versicherungsfrei zu behandeln,
weil es sich bei der Krankheitsvertretung um ein gelegentliches und unvorhergesehenes
Uberschreiten der 400,00 Euro-Grenze handelt und diese nicht mehr als zwei Monate
andauert.

. __________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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1.5. Auswirkungen von steuerfreiem und pauschal versteuertem Arbeitslohn auf die 400 Euro-
Grenze

1.5.1. Steuerfreier Arbeitslohn

Bei der Prifung der 400,00 Euro-Grenze bleibt steuerfreier Arbeitslohn auf3er Betracht, wenn die
Steuerfreiheit auch Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung ausldst. Daher bleiben bei der Priifung der
400,00 Euro-Grenze z. B. aul3er Betracht:

e steuer- und beitragsfreier Arbeitslohn (Kindergartenzuschiisse, Rabattfreibetrag, Sachbeziige bis
44,00 Euro, Zuschlage fur Sonntags- Feiertags- und Nachtarbeit);

o Beitrage zu Direktversicherungen, Pensionskassen und Pensionsfonds;

e steuer- und beitragsfreie Ubungsleiterpauschale in Hohe von 154,00 Euro monatlich.

Beispiel

Ein geringfligig Beschéftigter mit einem Arbeitslohn in Hohe von 400,00 Euro monatlich erhélt
zusédtzlich von seinem Arbeitgeber jeden Monat einen Benzingutschein fir 35 Liter
Superbenzin. Dieser Warengutschein ist ein Sachbezug, der mit dem lblichen Endpreis am
Abgabeort bewertet wird. Solange der Preis fir 35 Liter Superbenzin die 44,00 Euro-Grenze fiir
geringwertige Sachbeziige nicht lbersteigt, st der Wert des Warengutscheins steuer- und
beitragsfrer und bleibt deshalb ber der Priifung, ob die 400,00 Euro-Grenze tiberschritten wird,
aulSer Betracht.

1.5.2. Pauschal versteuerter Arbeitslohn

Bei der Priifung der 400,00 Euro-Grenze bleibt pauschal besteuerter Arbeitslohn auRer Betracht, wenn die
Pauschalierung Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung auslost. Bei der Priifung der 400,00 Euro-Grenze
bleiben somit z. B. auR3er Betracht:

o Fahrtkostenzuschisse zu den Aufwendungen des Arbeitnehmers fir Fahrten zwischen Wohnung
und Arbeitsstatte (die pauschal mit 15% versteuert werden);

e Jobtickets fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte (die pauschal mit 15% versteuert
werden);

e Beitrdge zu Direktversicherungen und Gruppenunfallversicherungen (die pauschal mit 20%
versteuert werden);

e Ubereignung von Computern sowie Arbeitgeberzuschiisse zum privaten Internetzugang (die
pauschal mit 25% versteuert werden).

1.6. Mehrere geringfiigige Beschaftigungen nebeneinander

Ubt ein Arbeitnehmer mehrere geringfiigige Beschaftigungen bei verschiedenen Arbeitgebern aus, miissen
die Arbeitsentgelte aus den einzelnen Beschaftigungen fir die Prifung der Geringfugigkeitsgrenze
zusammengerechnet werden. Ubersteigt das zusammengerechnete Arbeitsentgelt die 400,00 Euro-
Grenze, besteht bei allen Beschéaftigungen Sozialversicherungspflicht.

Arbeitnehmer sollten daher bereits bei der Beschéaftigungsaufnahme danach befragt werden (und zwar
sicherheitshalber schriftlich), ob sie auller dieser Tatigkeit noch weitere geringfligig entlohnte
Beschéaftigungen  ausiiben.  Der  Arbeitnehmer muss den  dbrigen  Arbeitgebern  die
Beschéftigungsaufnahme sowie die Hohe des erzielten Arbeitsentgelts angeben.

www.berben-steuerberatung.de 5
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Beispiel

Ein Arbeitnehmer arbeitet beim Arbeitgeber A fiir ein monatliches Arbeitsentgelt in Hohe von
280,00 Euro. Beim Arbeitgeber B arbeitet er fiir ein monatliches Arbeitsentgelt in Héhe von
200,00 Euro.

Beide Beschéftigungen sind einzeln betrachtet eine geringfigige Beschéftigung. Flr die
Priifung der Geringfiigigkeitsgrenze mtiissen sie jedoch zusammengerechnet werden. Der
Arbeitnehmer erzielt insgesamt somit ein monatliches Arbeitsentgelt in Héhe von 480,00 Euro,
soaass in beiden Beschiéftigungen Versicherungspfiicht vorliegt.

WICHTIG!
Geringfiigig entlohnte Beschéftigungen und kurzfristige Beschéftigungen diirfen dagegen
nicht zusammengerechnet werden.

1.7. Eintritt der Versicherungspflicht

Die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung eines Beschaftigungsverhéltnisses erfolgt in aller Regel
durch den Arbeitgeber. Dazu missen bei ihm zahlreiche Daten und Fakten aufgenommen werden. Deshalb
sind Arbeitnehmer verpflichtet, dem Arbeitgeber alle fir eine korrekte sozialversicherungsrechtliche
Beurteilung notwendigen Angaben zu machen. Dazu gehort insbesondere, dass sie dem Arbeitgeber
Auskunft iber Vorbeschaftigungen oder tiber aktuelle weitere Beschaftigungen geben.

Werden Uberschneidungen bei geringfiigigen Beschaftigungen oder Haupt- und Nebenbeschéaftigungen
festgestellt, beginnt die Versicherungspflicht in solchen Fallen nicht rickwirkend, sondern immer erst
dann, wenn der Sozialversicherungstrager dem Arbeitgeber die Uberschneidung schriftlich mitteilt. Der
genaue Termin des Beginns der Versicherungspflicht kann der entsprechenden Mitteilung enthommen
werden.

Die Regelung gilt aber nicht, wenn der Arbeitgeber vorsatzlich oder grob fahrléssig nicht alle Fakten fir die
richtige sozialversicherungsrechtliche Beurteilung aufgeklért hat.

1.8. Pauschalbeitrage zur Kranken- und Rentenversicherung

Far geringflgige Beschéftigungen hat der Arbeitgeber pauschale Beitrdage zur Kranken- und
Rentenversicherung zu zahlen. Die pauschalen Beitragssatze betragen

o zur Krankenversicherung 13% (bis 30.06.2006 11%) und
e zur Rentenversicherung 15% (bis 30.06.2006 12%).

Pauschale Beitrége zur Pflege- und Arbeitslosenversicherung fallen dagegen nicht an.

www.berben-steuerberatung.de 6



- & m 1. KKH - Schulungsseminar 2007
£~ ' | h} Die Kaufminnische Geringtigige Beschaftigung als glnstige
- I"”'-u-.._.m-‘ Gtundbil Mballgen verichars Altermative zur Tell-Avollzeltheschaltigung

1.9. Berechnungsgrundlage fir die Pauschalbeitrage

Grundlage der Berechnung der pauschalen Beitrdge zur Kranken- und Rentenversicherung ist das
Arbeitsentgelt aus der geringfligigen Beschéftigung.

Beispiel
Ein Arbeitnehmer (bt beim Arbeitgeber A eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung fiir ein
monatliches Arbeitsentgelt in Héhe von 380,00 Euro aus. Die monatliche Beitragsbelastung
stellt sich fiir den Arbeitgeber bis zum 30.06.2006 und seit dem 01.07.2006 wie folgt dar:

Bis 30.06.2006 Seit 01.07.2006 Differenz
Krankenversicherung [11%] 41,80 € [13%] 49,40 € 7,60 €
Rentenversicherung [12%] 45,60 € [15%] 57,00 € 11,40 €
Monatliche Mehrbelastung 19,00 €

Uberschreitet das Arbeitsentgelt in einzelnen Monaten die 400,00 Euro-Grenze, beispielsweise weil
Urlaubs- oder Weihnachtsgeld gezahlt wird, sind die Pauschalbeitrdge auch von dem tber 400,00 Euro
hinausgehenden Betrag zu berechnen. Gleiches gilt, wenn Arbeitsentgelt nachgezahlt wird oder es zu
einem gelegentlichen und unvorhergesehenen Uberschreiten der 400,00 Euro-Grenze kommt.

1.10. Zahlungspflicht fiir Pauschalbeitrage zur Sozialversicherung

1.10.1. Krankenversicherung

Die pauschalen Beitrage zur Krankenversicherung sind immer nur dann zu zahlen, wenn der Arbeitnehmer
auch in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist. Flr privat Krankenversicherte entféllt die
pauschale Beitragszahlung.

WICHTIG!
Die Versicherungsfreiheit aufgrund einer privaten Krankenversicherung muss allerdings durch
eine Bescheinigung nachgewiesen werden. Diese ist den Lohnunterlagen des Arbeitnehmers
beizufiigen.

1.10.2. Rentenversicherung

Pauschalbeitrage zur Rentenversicherung sind auch dann zu zahlen, wenn der Arbeitnehmer
versicherungsfrei ist, weil

o ereine Altersvollrente bezieht oder

e er eine Beamtenpension oder berufsstandische Altersversorgung erhéalt oder

e er dalter als 65 Jahre ist und bis zum 65. Lebensjahr nicht versichert war oder die
Rentenversicherungsbeitrage danach erstattet wurden.

www.berben-steuerberatung.de 7
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1.11. Wahl der Rentenversicherungspflicht

Geringfligig Beschaftigte konnen die Rentenversicherungspflicht wahlen und erwerben dadurch die vollen
Leistungsanspriiche in der Rentenversicherung. Diese Option muss schriftlich gegeniiber dem Arbeitgeber
erklart werden. Die Wahl der Rentenversicherungspflicht gilt fir die gesamte Dauer der jeweiligen
geringfugigen Beschéftigung, fur die sie erklart wird und kann nicht widerrufen werden. Ist die
Rentenversicherungspflicht gewéhlt worden, ist der volle Beitrag zur Rentenversicherung zu zahlen.
Hiervon tragt der Arbeitgeber weiterhin den Pauschalbeitrag in Héhe von 15% (bis 30.06.2006 nur 12%)
und der geringfugig Beschéftigte den Aufstockungsbetrag in Hohe von 4,9% (seit 01.01.2007 Beitragssatz
zur Rentenversicherung 19,9% statt vorher 19,5%). Es gilt allerdings eine Mindestbemessungsgrundlage in
Hbhe von 155,00 Euro monatlich, so dass mindestens ein Betrag in Héhe von 30,85 Euro (155,00 Euro x
19,9%) zu entrichten ist.

WICHTIG!
Der Arbeitgeber ist gesetzlich verpflichtet, den Arbeitnehmer darauf hinzuweisen, dass er die
Rentenversicherungspflicht wahlen kann. Kommt der Arbeitgeber dieser Verpflichtung nicht
nach, kann dies gegebenenfalls zu Schadensersatzforderungen gegen den Arbeitgeber fiihren,
wenn dadurch EinbuRRen bei der spéteren Rentengewéhrung erfolgen.

1.12. Pauschale Steuern

Auch das Arbeitsentgelt aus einer geringfiigigen Beschéftigung ist grundsatzlich steuerpflichtig. Die
Steuer kann einerseits nach den Merkmalen der Lohnsteuerkarte berechnet werden oder aber mit einem
Steuersatz von 2% durch den Arbeitgeber pauschal versteuert werden.

1.12.1. Pauschalsteuer in H6he von 2%

Der Arbeitgeber kann unter Verzicht auf die Vorlage einer Lohnsteuerkarte die Lohnsteuer mit einem
einheitlichen Pauschalsteuersatz in Hohe von 2% des Arbeitsentgelts erheben (§ 40a Abs. 2 EStG). Diese
Pauschalsteuer umfasst auch den Solidaritatszuschlag sowie die Kirchensteuer (unabhangig von der
Kirchensteuerpflicht des einzelnen Arbeitnehmers). Der pauschale Steuersatz von 2% ist im Zuge der
Abgabenerhdhung fir Mini-Jobs seit dem 01.07.2006 unverandert geblieben.

Die Erhebung dieser einheitlichen Pauschalsteuer kniipft allein an die sozialversicherungsrechtliche
Beurteilung als geringfiigige Beschaftigung an und kann daher nur erfolgen, wenn (und solange) der
Arbeitgeber einen pauschalen Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung zu entrichten hat. Ob der
Pauschalbeitrag zur Krankenversicherung zu entrichten ist, spielt fur die steuerliche Beurteilung keine
Rolle.

Bei der Priifung, ob eine geringfligige Beschaftigung vorliegt, ist allein ein monatliches, regelmaRiges
Arbeitsentgelt von maximal 400,00 Euro im sozialversicherungsrechtlichen Sinne maR3gebend. Steuerfreie
Lohnbestandteile, wie z. B. Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschlage (8 3b EStG), bleiben deshalb aul3er
Ansatz.

Die Pauschalsteuer von 2% ist nicht in der Lohnsteueranmeldung des Arbeitgebers anzugeben. Die
Pauschalsteuer ist gemeinsam mit den Pauschalbeitrdgen zur Renten- und Krankenversicherung an die
Bundesknappschaft anzumelden und abzufiihren. Der Bundesknappschaft obliegt es, die vereinnahmten
Betrége an die Sozialversicherungstréager, die Finanzverwaltung und die Kirchen zu verteilen (siehe 1.13.).

Sofern der Arbeitgeber von der Moglichkeit der Abgeltungssteuer Gebrauch macht, ist die Vorlage einer
Lohnsteuerkarte des Beschéftigten nicht notwendig.

. __________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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1.12.2. Besteuerung nach der Lohnsteuerkarte

Der Arbeitgeber kann die geringfiigige Beschaftigung auch nach Vorlage einer entsprechenden
Lohnsteuerkarte versteuern. Legt der Arbeitnehmer eine Lohnsteuerkarte mit der Steuerklasse |, II, llI
oder IV vor, so entsteht zunéchst keinerlei Steuerbelastung, sodass sich fur den Arbeitnehmer keine
Nachteile ergeben.

Zu beachten ist allerdings, dass in diesem Fall das Arbeitsentgelt aus der geringfligigen Beschaftigung im
Rahmen der Veranlagung zur Einkommensteuer anzugeben ist. Werden also noch andere Einkinfte erzielt
(durch den Arbeitnehmer selbst oder seinen Ehegatten), kann es zu einer nachtraglichen Mehrbelastung
kommen.

Nur in den Steuerklassen V und VI entstehen immer steuerliche Abziige. In diesen Féllen dirfte die
Pauschalsteuer - selbst wenn sie auf den Arbeitnehmer Uberwalzt wird - regelméRig die gunstigere
Alternative darstellen.

Beispiel

Ein Arbeitnehmer arbeitet ab 01.07.2006 als Pfortner. Er erhélt dafiir 400,00 Euro monatiich. Er
hat dem Arbeitgeber eine Lohnsteuerkarte mit der Steuerklasse | vorgelegt, da er keine
weiteren Beschiéftigungen austibt.

Der Arbeitgeber hat Pauschalabgaben in Hohe von 28% (15% Rentenversicherung und 13%
Krankenversicherung) des Arbeitsentgelts (112,00 Euro monatlich) an die Bundesknappschaft
zu entrichten. Auf Grund der vorgelegten Lohnsteuerkarte ist die Pauschalsteuer von 2% des
Arbeitsentgelts nicht zu entrichten. Bei einem Arbeitslohn von 400,00 Euro monatlich fallt in
der Steuerklasse | keine Lohnsteuer an.

1.13. Abfuihren der Beitrage

Die Pauschalbeitrage sind der Minijob-Zentrale bei der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-
See im Beitragsnachweis fiir geringfligig Beschéftigte nachzuweisen. Dies gilt auch fir den vom
Arbeitnehmer zu entrichtenden Aufstockungsbetrag falls von der Option zur Rentenversicherungspflicht
Gebrauch gemacht wurde.

Fur die Erhebung der einheitlichen Pauschalsteuer von 2% (siehe Punkt 1.12.1.) ist ebenfalls die Minijob-
Zentrale zustadndig. Anmeldung und Abfiihrung der Pauschalsteuer sind analog zu den fur die
Pauschalbeitrdge zur Renten- und Krankenversicherung geltenden Vorschriften abzuwickeln. Zu diesem
Zweck besteht im Beitragsnachweis fiir geringfligig Beschaftigte die Mdglichkeit, auch die Pauschalsteuer
nachzuweisen. Wird hiervon Gebrauch gemacht, ist auch die Steuernummer des Arbeitgebers im
Beitragsnachweis anzugeben. Legt der geringfligig Beschéftigte allerdings eine Lohnsteuerkarte vor, nach
der sich ein Lohnsteuerabzug ergibt, ist dieser Betrag in der Lohnsteueranmeldung des Arbeitgebers zu
erfassen und nicht in dem Beitragsnachweis fiir die Minijob-Zentrale.

2. Kurzfristige Beschéftigungen
2.1. Kurzfristige Beschaftigung in der Sozialversicherung

Auch wenn Arbeitnehmer Kkurzfristig beschéftigt sind, gelten sie sozialversicherungsrechtlich als
geringfligig Beschaftigte. Eine kurzfristige Beschéftigung ist in der Sozialversicherung versicherungsfrei.
Eine kurzfristige und damit versicherungsfreie Beschaftigung liegt vor, wenn diese von vornherein auf
maximal zwei Monate (60 Kalendertage) bzw. auf 50 Arbeitstage befristet ist. Die Befristung kann
vertraglich vereinbart sein, sich aber auch aus der Eigenart der Beschéftigung ergeben.
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Von dem Zweimonatszeitraum ist stets dann auszugehen, wenn die Beschaftigung an mindestens finf
Tagen in der Woche ausgetibt wird. Wird die Beschéftigung an weniger als fiinf Tagen in der Woche
ausgeulbt, ist bei der Beurteilung der Kurzfristigkeit immer von 50 Arbeitstagen auszugehen.

Bei der Priifung, ob der Zeitraum von 2 Monaten oder 50 Arbeitstagen Uberschritten werden, sind die
Zeiten mehrerer aufeinander folgender kurzfristiger Beschaftigungen zusammenzurechnen, unabhéngig
davon, ob sie geringfligig entlohnt oder mehr als geringfuigig entlohnt sind. Dies gilt auch dann, wenn die
einzelnen Beschaftigungen bei verschiedenen Arbeitgebern ausgelibt werden.

Eine kurzfristige Beschaftigung liegt allerdings nicht mehr vor, wenn die Beschéftigung berufsméfig
ausgelibt wird und das Arbeitsentgelt aus dieser Beschéftigung 400,00 Euro Uberschreitet.

Sofern im unmittelbaren Anschluss an eine geringfiigige ,,Dauerbeschéaftigung” bei demselben Arbeitgeber
eine auf lAngstens 2 Monate befristete Beschéaftigung mit einem Arbeitsentgelt von mehr als 400,00 Euro
vereinbart wird, geht die Sozialversicherung von der widerlegbaren Vermutung aus, dass es sich um die
Fortsetzung der bisherigen ,,Dauerbeschéftigung* handelt mit der Folge, dass Versicherungspflicht eintritt.

Uberschreitet eine Beschaftigung entgegen der urspriinglichen Erwartung die Zeitdauer von 2 Monaten
oder 50 Arbeitstagen, so tritt vom Tage des Uberschreitens an Versicherungspflicht ein, es sei denn, dass
die Merkmale einer geringfiigigen Beschaftigung vorliegen.

2.2. Kurzfristige Beschaftigung im Steuerrecht

Auch im Steuerrecht gelten Sonderregelungen fir kurzfristig Beschéaftigte. Der Arbeitslohn fir die
kurzfristige Beschaftigung unterliegt grundsétzlich zunéchst der Lohnsteuer. Der Arbeitgeber kann aber
unter Verzicht auf die Vorlage einer Lohnsteuerkarte bei Arbeitnehmern, die nur kurzfristig beschaftigt
werden, die Lohnsteuer mit einem Pauschalsteuersatz von 25% erheben (§ 40a Abs. 1 EStG).

Die pauschale Lohnsteuer von 25% (zuzlglich Solidaritéatszuschlag und Kirchensteuer) ist vom jeweiligen
Arbeitgeber in den Lohnsteueranmeldungen anzugeben. Sie ist nicht an die Bundesknappschaft zu
entrichten.

Anders als in den Fallen der geringfligigen Beschéftigung ist die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung,
ob eine kurzfristige Beschéftigung vorliegt oder nicht, fur die Lohnsteuer-Pauschalierung ohne Bedeutung.

Auch in Féllen, in denen die Voraussetzungen fiir eine Lohnsteuerpauschalierung erftllt sind, kann die
Lohnsteuer alternativ nach den individuellen Merkmalen der Lohnsteuerkarte erhoben werden.

Beispiel 1
Eine Hausfrau (bt jedes Jahr im Juli und August eine Aushilfstétigkeit als Verkduferin aus. Der
Monatslohn betrdgt 1.800,00 Euro. Die Beschéftigung ist sozialversicherungsfrel, da sie von
vornherein auf 2 Monate befristet ist und nicht berufsméBBig ausgelibt wird. Fur den
Lohnsteuerabzug muss die Arbeitnehmerin eine Lohnsteuerkarte vorlegen, da ansonsten der
Arbeitslohn nach der Steuerklasse VI besteuert wird.

Beispiel 2
Eine Hausfrau arbeitet aufgrund eines unbefristeten Vertrages als Bankkauffrau ber einem
Geldinstitut jeweils an den letzten 4 Arbeitstagen im Monat gegen ein monatliches Entgelt in
Hohe von 500,00 Euro. Die Beschéftigung ist sozialversicherungspfilichtig, weil aufgrund der
Dauerbeschiéftigung keine kurzfristige Beschéftigung vorliegt. Dabei ist unerheblich, dass die
fiir die Kurzfristigkeit malSgebende Zeitdauer von 50 Arbeitstagen im Laufe des Jahres nicht
liberschritten wird.
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Beispiel 3

Eine Hausfrau nimmt am 01.12. eine Beschéftigung als Aushilfsverkduferin an. Das monatliche
Entgelt hierfiir betrdgt 900,00 Euro. Die Beschéftigung ist befristet bis zum 31.01. des
Folgejahres. Die Hausfrau hat im laufenden Kalenderjahr bereits vom 01.08. bis 31.08. eine
Beschéftigung  ausgetibt.  Die —am 0112,  aufgenommene  Beschéftigung  ist
sozialversicherungsfrei, weil zu ihrem Beginn feststeht, dass die Beschaftigungsdauer im
laufenden Kalenderjahr unter Berlicksichtigung der Vorbeschéftigung nicht mehr als 2 Monate
betrdgt. Die Beschaftigung bleibt auch lber den Jahreswechsel sozialversicherungsfrel, weil
bei kalenderjahrestiberschreitenden Beschéftigungen eine getrennte versicherungsrechtliche
Beurtellung nicht in Betracht kommit.

Beispiel 4
Ein Kraftfahrer (ibt beim Arbeitgeber A eine Dauerbeschéftigung gegen ein monatliches Entgelt
in Hohe von 2.300,00 Euro aus. Am 01.07. nimmt er zusétzlich eine Beschéftigung beim
Arbeitgeber B als Kellner auf. Die von vornherein bis zum 31.08. befristet ist. In dieser
Beschdftigung erzielt er ein zusatzliches Arbeitsentgelt in Héhe von monatlich 500,00 Euro.
Die Beschaftigung beim Arbeitgeber B ist sozialversicherungsfrel, weil sie von vornherein auf
nicht mehr als 2 Monate befristet ist und nicht berufsmalsig ausgetibt wird.

Beispiel 5

Eine Verkduferin hat ihre langjéhrige versicherungspfiichtige Beschdftigung aufgrund einer
Heirat zum 31.03. aufgegeben. Von diesem Zeitpunkt an war sie nicht mehr berufstétig. Am
01.08. nimmt sie eine Beschéftigung als Aushilfsverkéduferin auf, die von vornherein bis zum
31.08. befristet ist. Die Arbeitszeit betrdgt tdglich 8 Stunden ber einer 5-Tage-Woche und das
Arbeitsentgelt betrdgt 1.000,00 Euro. Es handelt sich um eine kurzfristige Beschaftigung (nicht
mehr als 2 Monate). Bei der Priifung der BerufsmalSigkeit bleibt die bis zum 31.03. ausgelibte
Beschiéftigung aulSer Betracht, da ber Personen, die aus dem Berufsleben ausgeschieden sina,
nur Beschiéftigungszeiten nach dem Ausscheiden angerechnet werden.

3. Midi-Jobs (Beschéftigung im Rahmen der Gleitzonenregelung)
3.1. Definition

Wahrend geringfiigige Beschaftigungen mit einem Arbeitsentgelt bis zu 400,00 Euro im Monat
versicherungsfrei bleiben, sind Beschéftigungen mit einem monatlichen Arbeitsentgelt in der sich
anschliefenden Gleitzone von 400,01 Euro bis 800,00 Euro insgesamt sozialversicherungspflichtig.
Allerdings muss der Arbeitnehmer nur einen reduzierten Beitragsanteil zur Sozialversicherung zahlen - von
ca. 4% bei 400,01 EUR auf den vollen Arbeitnehmerbeitrag von ca. 21% bei 800,00 Euro progressiv
ansteigend.

Der Arbeitgeberbeitrag bleibt jedoch gegeniiber einer reguléren, versicherungspflichtigen Beschaftigung
unverandert. Die Berechnung des Arbeitgeberbeitragsanteils ist also von der Gleitzonenregelung nicht
betroffen.

Innerhalb dieser Gleitzone wird die sonst Ubliche hélftige Beitragslastverteilung zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer aufgehoben. Das Verhéltnis des Arbeitnehmer-Beitragsanteils steigt mit der Hohe des
Arbeitsentgelts langsam zu dem vom Arbeitgeber zu tragenden Beitragsanteil an.

Die Gleitzonenregelung gilt ausdriicklich nicht, wenn der Arbeitnehmer die jeweilige Beschaftigung im
Rahmen seiner Berufsausbildung ausilibt. Die sonst Ubliche Beitragstragung - insbesondere bei
Auszubildenden - bleibt also von der Gleitzonenregelung insoweit unberihrt.
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Des Weiteren finden diese Regelungen auch bei Beschaftigten keine Anwendung, fir deren
Beitragsberechnung fiktive Arbeitsentgelte zugrunde gelegt werden (z. B. bei der Beschéftigung
behinderten Menschen in anerkannten Werkstatten fur behinderte Menschen).

Auch in Fallen der Altersteilzeit in denen lediglich das reduzierte Arbeitsentgelt in die Gleitzone féllt, finden
die besonderen Regelungen zur Gleitzone keine Anwendung. Dies gilt auch fur Arbeitsentgelte aus
WiedereingliederungsmafRnahmen nach einer Arbeitsunfahigkeit.

3.2. Ermittlung des regelméaRigen Arbeitsentgelts

Bei der Frage, ob das Arbeitsentgelt innerhalb der Gleitzone liegt, kommt es auf die Regelmaligkeit an.
Soweit ein monatlich gleich bleibendes Arbeitsentgelt gezahlt wird, diirfte die Prifung grundsatzlich keine
Probleme bereiten. Die Sonderzahlungen wie z. B. Urlaubs- oder Weihnachtsgeld missen bei der
Ermittlung des regelméRigen monatlichen Arbeitsentgelts einbezogen werden. Zu bertcksichtigen sind
hierbei Sonderzahlungen, auf die der Arbeitnehmer einen Rechtsanspruch hat (z. B. durch einen
Tarifvertrag oder eine Betriebsvereinbarung) oder die mit hinreichender Sicherheit mindestens einmal
jahrlich gezahlt werden.

Beispiel
Ein Arbeitnehmer erhélt ein monatlich gleich bleibendes Arbeitsentgelt in Hohe von 600,00
Euro. Dartiber hinaus bekommt er laut Arbeitsvertrag im Dezember ein Weihinachtsgeld in
Hdbhe von 300,00 Euro gezahit.

Art des Arbeitentgelts Summein€
RegelmaRiges Arbeitsentgelt 600,00 € x 12 Monate= 7.200,00
Weihnachtsgeld im Dezember 300,00
Jahresarbeitsentgelt 7.500,00
Durchschnittliches Monatsentgelt 7.500,00 € : 12 Monate= 625,00

Das regelmélSige monatliche Arbeitsentgelt betrégt 625,00 Euro (7.500,00 Euro : 12 Monate).
Die Regelungen zur Gleitzone finden somit Anwendung.

Schwieriger wird es, wenn das Arbeitsentgelt von Monat zu Monat schwankt. In diesen Fallen muss das
Arbeitsentgelt zukunftsbezogen geschétzt werden. Hier kann auch ein Vergleich mit vorliegenden
Erfahrungswerten @hnlicher Arbeitsverhéltnisse im Betrieb hilfreich sein.

Sollte sich im Nachhinein herausstellen, dass die urspringliche Schatzung nicht mit den tatséchlichen
Gegebenheiten Ubereinstimmt, muss die Entscheidung Uber die Anwendbarkeit der Gleitzone korrigiert
werden. Flr die Vergangenheit bleibt es aber bei der urspriinglichen Feststellung. Korrekturen werden also
immer nur fur die Zukunft vorgenommen.

Die Gleitzonenregelung darf keine Anwendung finden, wenn lediglich ein gezahltes Teilarbeitsentgelt
innerhalb der Gleitzone liegt. Dies ist z. B. bei Beginn oder Ende einer Beschaftigung im Laufe eines
Kalendermonats der Fall. Hier wiirde nur dann ein Fall fir die Anwendung der Gleitzonenregelung
vorliegen, wenn auch das regelmafige, volle monatliche Arbeitsentgelt innerhalb der Zone von 400,01
Euro und 800,00 Euro liegt.

Bei der Prufung der Frage, ob das Arbeitsentgelt in der Gleitzone liegt, bleibt wie bei geringfiigig
Beschéftigten (siehe 1.5.) steuerfreier Arbeitslohn auRer Betracht, wenn die Steuerfreiheit auch
Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung ausldst. Ebenso bleibt pauschal versteuerter Arbeitslohn bei der
Prifung auBer Betracht.
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3.3. Ausiibung mehrerer Beschéaftigungen

Ubt ein Arbeitnehmer mehrere Beschéftigungen aus, gelten die besonderen Regelungen zur Gleitzone,
wenn das insgesamt erzielte Arbeitsentgelt innerhalb der Gleitzone liegt. Hierbei werden allerdings nur
Arbeitsentgelte aus versicherungspflichtigen Beschéaftigungen berlcksichtigt. Unberlicksichtigt bleiben
also z. B. Arbeitsentgelte aus einem versicherungsfreien geringfiigig entlohnten Beschaftigungsverhéltnis.

Beispiel 1
Beschéftigung beim Arbeitgeber A mit einem monatlichen Arbeitsentgelt in Héhe von 350,00
Euro und Beschdftigung beim Arbeitgeber B mit einem monatlichen Arbeitsentgelt in Héhe von
250,00 Euro. Die monatlichen Arbeitsentgelte der beiden geringfiigigen Beschéftigungen
liegen zwar unterhalb der Gleitzone, da jedoch die Summe der monatlichen Arbeitsentgelte
aufgrund der Zusammenrechnung zu versicherungspflichtigen Beschéftigungen fiihren, finden
die Regelungen zur Gleitzone hier Anwenadung.

Beispiel 2
Beschdftigung beim Arbeitgeber A mit einem monatlichen Arbeitsentgelt in Héhe von 750,00
Euro und Beschéftigung beim Arbeitgeber B mit einem monatlichen Arbeitsentgelt in Hohe von
250,00 Euro. Da es sich bei der Beschéftigung bei B um eine ,erste” geringfiigige
Beschdftigung handelt, erfolgt keine Zusammenrechnung der Arbeitsentgelte aus beiden
Beschéftigungen. Das monatiiche Entgelt aus der Beschéftigung bei A liegt demnach weiterhin
in der Gleitzone, so dass die besonderen Regelungen hierzu Anwendung finden.

3.4. Beitragsberechnung in der Gleitzone

Fur die Beitragsberechnung und -tragung bei Beschéaftigungen mit einem regelméRigen monatlichen
Arbeitsentgelt innerhalb der Gleitzone gelten in der Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung besondere Regelungen. Im Ergebnis haben die Arbeitgeber weiterhin ihren
normalen Beitragsanteil in den einzelnen Versicherungszweigen zu zahlen. Die Arbeitnehmer dagegen
zahlen jedoch nur einen reduzierten Beitragsanteil, der am Beginn der Gleitzone bei 400,01 Euro ca. 4%
des tatsachlichen Arbeitsentgelts betragt und bis zum Ende der Gleitzone bei 800,00 Euro auf den vollen
Beitragsanteil (ca. 21% des tatsachlichen Arbeitsentgelts) progressiv ansteigt.

Krankenversicherung 14,20%
Rentenversicherung 19,90%
Arbeitslosenversicherung 4,20%
Pflegeversicherung 1,70%
Umlage 1,50%
Gesamt 41,50%
davon Arbeitgeberanteil 20,75%
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Da der Arbeitgeberanteil unverandert bleibt, errechnet er sich stets durch die Anwendung des halben
Beitragssatzes auf das tatsachlich erzielte Arbeitsentgelt. Der Arbeitnehmeranteil wird wie folgt ermittelt:

o auf das verminderte Arbeitsentgelt wird der halbe Beitragssatz angewandt;
e der sich ergebende Betrag wird verdoppelt;
o hierzu wird der zusatzliche Arbeitnehmerbeitrag zur Krankenversicherung von 0,9% hinzugezéhit;

e auBerdem wird bei kinderlosen Arbeitnehmern der Beitragszuschlag zur Pflegeversicherung von
0,25% hinzugezahlt;

e vom Ergebnis wird der aus dem tatsdchlichen Arbeitsentgelt errechnete Arbeitgeberanteil
abgezogen

3.5. Ermittlung des beitragspflichtigen Entgelts

Die Gleitzone soll den Arbeitnehmer-Beitragsanteil langsam ansteigen lassen. Zu diesem Zweck wird
zunadchst eine niedrigere, fiktive Beitragsbemessungsgrundlage ermittelt. Hierzu dient die folgende
Formel:

F x 400 + (2 - F) x (Arbeitsentgelt - 400)

Der Faktor F wird in aller Regel jahrlich zum 1. Januar neu angepasst. Es kann unter Umsténden aber auch
zu Anderungen mitten im Jahresverlauf kommen, z. B. bei einer unterjihrigen Anderung des Beitragssatzes
zur Pflege-, Renten- oder Arbeitslosenversicherung. Ab dem 01.01.2007 betragt der Faktor F 0,7673.

3.6. Umlagen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz

Die Umlagen zum Ausgleichsverfahren fiir die Aufwendungen der Arbeitgeber bei Krankheit und
Mutterschaft sind nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz in Vomhundertsdtzen desjenigen
Arbeitsentgelts festzusetzen, nach dem auch die Beitrédge zur gesetzlichen Rentenversicherung bemessen
werden oder bei Versicherungspflicht zu bemessen waren (Beitragsbemessungsgrundlage). Da in den
Gleitzonenféllen die reduzierten Arbeitsentgelte (beitragspflichtige Einnahmen) als
Beitragsbemessungsgrundlage gelten, wird die Umlage ebenfalls von der reduzierten
Beitragsbemessungsgrundlage berechnet.

3.7. Krankenversicherung: Keine negativen Auswirkungen

Das reduzierte (fiktive) Arbeitsentgelt bzw. der reduzierte Arbeitnehmerbeitrag zur Krankenversicherung
aufgrund einer Beschaftigung in der Gleitzone hat auf die Hohe des Krankengeldanspruchs keinen
Einfluss. Bei der Berechnung des Regelentgelts und des Nettoarbeitsentgelts fur die Ermittlung der Hohe
des Krankengeldes sind die fur die Beitragsbemessung und Beitragstragung in der Gleitzone geltenden
besonderen Regelungen nicht zu beriicksichtigen. In der Konsequenz wird der Berechnung dieser
Entgeltersatzleistung nach wie vor das tatsachlich erzielte Arbeitsentgelt zugrunde gelegt.

3.8. Rentenversicherung: Reduzierte Anwartschaften

In der Rentenversicherung richtet sich die H6he der Rentenanspriiche nach dem beitragspflichtigen
Arbeitsentgelt. Aufgrund der Reduzierung des beitragspflichtigen Arbeitsentgelts (und daraus folgend des
Arbeitnehmer-Beitragsanteils) wird bei Beschaftigungen in der Gleitzone bei deren spéterer
Rentenberechnung fir diese Zeit nur das reduzierte Arbeitsentgelt zugrunde gelegt. Das heil3t, aufgrund
des reduzierten Arbeitnehmerbeitrags erwirbt der Beschéftigte auch nur reduzierte Rentenanwartschaften.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
www.berben-steuerberatung.de 14



- & m 1. KKH - Schulungsseminar 2007
ﬁ-- ' | h} Die Kaufminnische Geringfigige Beschaftigung als glnstige
- I"”'-u-.._.m-‘ Gtundbil Mballgen verichars Altermative zur Tell-Avollzeltheschaltigung

Der Arbeitnehmer kann die Renten mindernden Auswirkungen allerdings durch den Verzicht auf die
Anwendung der besonderen Regelungen zur Gleitzone vermeiden. Hierzu muss der Arbeitnehmer
gegenuiber dem Arbeitgeber schriftlich erklaren, dass der Beitragsberechnung als beitragspflichtige
Einnahme das tatsachliche Arbeitsentgelt zugrunde gelegt werden soll. Die Erklarung kann jedoch nur fiir
die Zukunft und bei mehreren Beschéftigungen nur einheitlich abgegeben werden. Die Erklarung bleibt fir
die Dauer der Beschéftigung bindend und ist den Lohnunterlagen beizufiigen.

3.9. Arbeitslosenversicherung: Keine negativen Auswirkungen

Auf die Hohe des Arbeitslosengeldes haben das reduzierte (fiktive) Arbeitsentgelt bzw. der reduzierte
Arbeitnehmer-Beitrag zur Arbeitslosenversicherung aufgrund einer Beschaftigung in der Gleitzone
ebenfalls keinen Einfluss. Bei der Berechnung des der Ermittlung des Arbeitslosengeldes zugrunde zu
legenden Leistungsentgelts werden die besonderen Regelungen der verminderten Entgeltabzige in der
Gleitzone nicht beriicksichtigt.

3.10. Steuerliche Behandlung der Gleitzone

Fir Arbeitnehmer in der Gleitzone gibt es keine steuerlichen Sonderregelungen. Arbeitslohn aus einem
Beschéftigungsverhaltnis innerhalb des Bereichs der sozialversicherungsrechtlichen Gleitzone von 400,01
Euro bis 800,00 Euro ist nach den individuellen Merkmalen der Lohnsteuerkarte, hilfsweise nach
Steuerklasse VI zu versteuern und an das Finanzamt abzufihren.

Allerdings féllt aufgrund des steuerlichen Grundfreibetrags sowie der zuséatzlich zu gewéhrenden Frei- und
Pauschbetrage, wie Arbeitnehmer-Pauschbetrag oder Vorsorgepauschale, bei Arbeitslohnen im Bereich
der Gleitzone in den Steuerklassen I - IV regelmaf3ig keine Lohnsteuer an.

4. Gegenuiberstellung beider Beschéaftigungsformen

4.1. Allgemeines

Rechnet man die pauschalen Beitréage zur Kranken- und Pflegeversicherung hinzu, ist der Arbeitgeber seit
Juli 2006 bei einer geringfligigen Beschéftigung in der Regel mit insgesamt 30% Abgaben (13% pauschale
Krankenversicherungsbeitrage, 15% pauschale Rentenversicherungsbeitrage und 2% Pauschalsteuer)
belastet. Die Arbeitgeberbelastung ist damit deutlich héher als bei reguldren Arbeitsverhaltnissen, bei
denen der Arbeitgeber "nur" den Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung von ca. 21% tragen muss,
wéahrend die zweite Halfte der Sozialversicherungsbeitrdge und die Steuern vom Arbeitnehmer getragen
werden.

4.2. Wechsel vom Mini-Job zum Gleitzonen-lob

Eine Moglichkeit die Abgabenbelastung zu reduzieren wére dabei z. B. eine Erhéhung des Arbeitsentgelts
mit der Folge, dass das Entgelt des Arbeitnehmers innerhalb der Gleitzone liegen wiirde.

Doch hier muss die Frage gestellt werden, ob die Beschéftigung dann fir den Arbeitnehmer noch attraktiv
bzw. lohnend ist. Denn fir ihn fallen dann trotz der Gleitzonenregelung nicht unerhebliche Abzlige an.
Daher sollte ein solcher Schritt zuvor im beiderseitigen Interesse griindlich durchgerechnet werden.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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- & m 1. KKH - Schulungsseminar 2007
£~ v | I} Die Kaufmannische Geringtigige Beschaftigung als ganstige
- \_.-‘ Gitundbuil Mballygent vemichirs Alternative zur Tell-Afollzeltbeschaftigung

Beispiel
Eine gesetzlich krankenversicherte Arbeitnehmerin (1 Kind) (bt bisher beim Arbeitgeber A eine
geringfiigig entlohnte Beschéftigung fir ein monatliches Arbeitsentgelt in Héhe von 400,00
Euro aus.
Bis zum 30.06.2006 hatte Arbeitgeber A insgesamt 92,00 Euro Pauschalbeitrdge zu
Krankenversicherung (400,00 Euro X 11% = 44,00 Euro) und Rentenversicherung (400,00 Euro
X 12% = 48,00 Euro) zu zahlen. Hinzu kamen noch 2% Pauschalsteuer in Hohe von 8 Euro. Die
Gesamtbelastung betrug somit 100,00 Euro. Der Arbeitgeber hatte fiir die Beschéftigung der
Arbeitnehmerin monatlich also insgesamt 500,00 Euro aufzubringen.
Ab 01.07.2006 haben sich die Pauschalbeitrége zur Krankenversicherung (400,00 Euro X 13%
= 52,00 Euro) und zur Rentenversicherung (400,00 Euro X 15% = 60,00 Furo) auf insgesamt
112,00 Euro erhéht. Unter Hinzurechnung der Pauschalsteuer in Hohe von 8,00 Euro ergibt dies
fiir den Arbeitgeber eine Gesamtabgabenlast von 120,00 Euro. Seit dem 01.07.2006 muss der
Arbeitgeber fiir seine Arbeitnehmerin monatlich also insgesamt 520,00 Euro aufwenden.
Um die entstehende Beitragsmehrbelastung zu kompensieren, priift der Arbeitgeber fir 2007
einen Wechsel in die Gleitzone. Im Folgenden wird dargestellt, welche Beitragsbelastungen
sich fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer bei unterschiedlichen Fallkonstellationen ergeben
wiirden:

(Beispiel-Abrechnungen auf den ndchsten Seiten)

www.berben-steuerberatung.de 16
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Iteimal
Gurnidberii mbnilget werichare Alterma

Zeit: 16:59

Abrechnung der Brutto-Netto-Beziige  fiir Januar 2007 02.01.2007 Blatt: 1
| Pers.-Nr, Abteilungs-Nr. Geb.dat. Eintritt Austritt | SLKI | Kinger- |St.Tg| Freibetrjahr. | Freibetrmt. | PGRS | Konfession
00011 06/1070]16/0106] | | 2] | 101 |rk
Versicherungs-Nr. KK-Nr. o Kra_r}fﬂ(_assennamg _ __KK_ %_ :\_N-Typ 5!'_ RV |AV |GV [UM|PV] BGRS |sv.Tg Anz.l_,_l._
123456789012}003 |EK Kaufmd@nnische Krank 1390 1 11101111111
Probeabrechnung  seseves
Anw.Tg Anw.Std Bez.Std Url.Std SV-AG-Anteil mtl.
Caroline Berben maq
Poststr. 12 t l 8 9]3 4
47051 Duisburg 1 Krh.Tg Krh.Std Zeitlo.Std | Url.Ansp. SV-AG-Anteil kum.
Pers.-Nr. 00071 B/N ! | : | 893 4
rems Fen.Tg | Fehista | Ubersd [mtigenun| | |
, | | .
Maxi Mustermann Std.lehn 1 | Std.lohn 2 | Std.lohn 3 jgen.Url.ges.
Musterstrasse 1 T T 1 T 1 ] I
01234 Musterhausen o ﬁmhl
_séhom 1| sehaw 2 | SRRl 3 _ﬁfs'i‘rl:__F'_ESTU'I'V‘:!__...... =
|

Gleitzone angewandt
Lohnart | Bezeichnung | bezahite Menge 13! |Faktor 3 %-Zuschlag | St V| SV GBY Betrag
100/ Gehalt L|L|J 450,00

Gesamt-Brutto

Steuer/Sozialversicherung: 450,00
1) Steuer-Brutto 2 Lohnsteuer Kirchensteuer SolZ Steuerrechtl. Abzuge
L 45000 T
1] KV/PV-Brutto RV/AV-Brutto KV-Beitrag PV-Beitrag 4 RV-Beitrag AV-Beitrag SV-rechtl. Abziige
L 36856 36856 2326 2143 2856 6/03 60,28
]
L

Netto-Verdienst

Verdienstbescheinigung: 2 Nr. Netto-Bezuge/Netto-Abziige 389,72
Gesamt-Brutto Steuer-Brutto
450000 450[00
Lohnsteuer Kirchensteuer
SolZ Steuerfreie Bezige
- —_— | —t — _...lr —
SV-Brutto RV-Beitrag
36856 2856
KV-Beitrag PV-Beitrag
2326 243
AV-Beitrag KUG-Ausz. VWL-ges. |
o 6/03 ] | Bank: Sparkasse Auszahlungsbetrag
é Pfandung Rest | Darlehen Rest | Pauschglversicure BLZ: 0123456789
- | | Kio-Nr: 9876543210 389,72
z
g
& 1) A=Abfindung, E=Einmalbezug. F=frei, J=Gesami-Brutto. KeKorrektur, Km=Kilometer, L=laufender Bezug, M=mehnahrige Versteuerung.
a N=Nachberechnung, P=Pauschalierung, S=sonstiger Bezug. St=Stuck, Std=Stunden, T=Tage. V=Vorahr, W=Wertguthaben. =
= 2) Einschliiefllich der steuerlich relevanten Werte bei einer Nachberechnung ins Vorjahr. -—
3} Gegebenentalls Nettolohn/Nettostundenlohn. 4] Z=Emnschlieflich Beitragszuschlag zur PV fur Kinderlose DATEV

www.berben-steuerberatung.de 17



&

Die Kaufminnische

Lriundbeil wvieilge verichos

1. KKH -
Ge

Altermativ

Schulungsseminar 2007

ringlagige Beschaftigung als ganstige
e zur Tell-Nollzeltbeschiaftigung

AFP Form.-Nr. LOO115

Zeit: 8:04
Abrechnung der Brutto-Netto-Bezlige  fiir Januar 2007 03.01.2007 Blatt: 1
Pers.-Nr. Abteilungs-Nr. Geb.dat. Eintritt Austritt StKI | fnder |StTg| Freibetr jahr. Freibetr.mtl. PGRS | Konfession
00011 os[10[70[16l01fo6| [ | 5 101 |rk
Versicherungs-Nr. KK-Nr. Krankenkassenname KK % |AN-Typ|KV [RV|AV|GVIUMIPV| BGRS |Sv.TglAnz.U.
123456789012 003 |EK Kaufmdnnische Krank 1390 1 [1[1]1]ol1]1]1111
Probeabrechnung  susaeuen
Anw.Tg Anw.Std Bez.Std Url.Std SV-AG- Anlenl mtl
Caroline Berben I | | | 3
Poststr. 12
47051 Duisburg 1 Krh.Tg Krh.Std Zeitlo.Std | Url.Ansp. SV-AG-Anteil kum.
Pers.-Nr. 00011 B/N [ | [ 8934
HemiF sy FenlTg | Fen.Std | UberStd [mt.genud|
: I [
Maxi Mustermann Std.lohn 1 | Std.lohn 2 | Std.lohn 3 |gen.Url.ges.
Musterstrasse 1 ] |
01234 Musterhausen Eg,ﬁﬁ?_[; T S 2 | Do 3 | Reswn JResunvd
| | [ [ [ ]
Gleitzone angewandt
Lohnart | Bezeichnung bezahite Menge 13! | Faktor 2 %-Zuschlag | St IEEED Betrag
100| Gehalt L L |J 450,00
i
Gesamt-Brutto
Steuer/Sozialversicherung: 450,00
1 Steuer-Brutto 2! Lohnsteuer Kirchensteuer SolZz Steuerrechtl. Abzuge
L 45000 5600 50 4 61,04
1} KV/PV-Brutto RV/AV-Brutto KV-Beitrag PV-Beilrag 4! RV-Beitrag AV-Beitrag SV-rechtl. Abzlge
L 36856 36856 2326 243 2856 6103 60,28
Netto-Verdienst
Verdienstbescheinigung: 2 Nr Netto-Bezige/Netto-Abzuge 328,68
Gesamt-Brutto Steuer-Brutto
450[00 45000
Lohnsteuer Knrchensteuer
56[00 504
SolZ Steuerfreie Bezige
SV-Brutto RV-Beitrag
36856 2856
KV-Beitrag PV- Beltrag e
2326 2143
AV-Beitrag KUG-Ausz. VWL-ges.
603 ] | Bank: Sparkasse Auszahlungsbetrag
Ptandung Rest | Darlehen Rest | Pgupchalversicuere BLZ: 0123456789
| Kio-Nr. 9876543210 328,68

1} A=Abiindung, E-Einmalbezug, F=trei, J=Gesamt-Bruttc, K=Korrektur, Km=Kilometer, L=laulender Bezug, M=mehrjahrige Versteuerung,
N=Nachberechnung. P=Pauschalierung. S=sonstiger Bezug, St=5tuck, Std=Stunden, T=Tage. V=Vorjahr, W=Wenguthaben.

2} Einschiiefilich der steuerlich relevanten Werte bei ener Nachberechnung ns Vorjahr,
3

ol enfalls b Nettostundeniohn. 4} Z=EnschlieBlich Betragszuschlag zur PV 1or Kinderlose,

www.berben-steuerberatung.de
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Zeit: 8:33

Abrechnung der Brutto-Netto-Bezlige fiir Januar 2007 _ 03.01.2007 Blatt: 1
| Pers-Nr. Abteilungs-Nr. Geb.dat. Eintritt Austritt | StK [iinger- lSt.Tg Freibetrjahrl. | Freibetrmtl, | PGRS | Konfession
00011 061070160106 | [ | 2 | 101 [rk
| Versicherungs-Nr. KK Krankenkassenname KK % |AN-Typ|KV F*\.!r AV |GV UMIPV BGRS |sv.Tglanz.U.
123456789012 |003 |[EK Kaufmdnnische Krank 1390 1 11 o111
‘Probeabrechnung = susuues

Anw.Tg Anw.Std Bez.Std Url.Std SV-AG-Anteil mtl.
Caroline Berben ] T . ) T
Poststr. 12 . | ] 9925
47051 Duisburg 1 Krh.Tg | Krh.Std Zeitlo.Std | Url Ansp. SV-AG-Anteil kum.
Pers.-Nr. 00011 B/N [ | 1 9925
Fenl.Tg | Fenl.Std | UberStd | mt.gen.Ur

[ l I ] ] _

Maxi Mustermann
Std.lohn 1 | Std.lohn 2 | Std.lohn 3 jgen.Url.ges.
Musterstrasse 1 [ | J€ ]_ —

01234 Musterhausen

Herrn/Frau

CSeh 1| Seh 2 | ey s Resturl. HestTrIVJ

Gleitzone angewandt
Lohnart | Bezeichnung bezahite Menge 12 | Faktor 3 %-Zuschlag | St 1| SVl GBV Betrag
100 Gehalt L |L|J 500,00

Gesamt-Brutto

Steuer/Sozialversicherung: 500,00
1) Steuer-Brutto 2) Lohnsteuer Kirchensteuer SolZ Steuerrechtl. Abziige
7 50000 I
|

1) KV/IPV-Brutto RV/AV-Brutto KV-Beitrag PV-BeiTr&g 4) RAV-Beitrag AV-Beitrag SV-rechtl. Abzige
L 430119 430189 2892 3007 35/85 7|56 75,40

|

]

Netto-Verdienst

Verdienstbescheinigung: Nr. Netto-Bezige/Netto-Abzige 424,60
Gesamt-Brutto Steuer-Brutto
500[00 50000
Lohnsteuer Kirchensiouer
SolZ Steuerfreie Bezuge
Lol . !
|
SV-Brutto ~_ Rv-Beitrag
43019 3 5|8 5
KV-Beitrag ___ PV-Beirag |
2892 3j07
AV-Beitrag | KUG-Ausz. VWL-ges. |
7[5 6 | | Bank: Sparkasse Auszahlungsbetrag
Pfandung Rest | Darlehen Rest | 0gupcha versicuere BLZ: 0123456789
| | KioNr- 9876543210 424,60

1 A=Ablindung, E=Einmaibezug, F=fred, JoGesami-Brutto, K=Korrextur, Km=Kilometer, L=laufender Bezug, M=mehrjahrge Versteuerung,
N=Nachberechnung, P=Pauschalierung, S=sonstiger Bezug, St=Stuck, Std=Stunden. T=Tage. V=Vorjahr, W=Wertguthaben.

2} EinschlieBich der steuerhich relevanten Werte bei einer Nachberechnung ins Vorjahr.

3} Gegebenenfalis INett: wenlohn. 4} Z=Einschlieflich Beitragszuschlag zur PV fr Kinderlose.

AFP Form.-Nr. LOO115
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Zeit: B:22

Abrechnung der Brutto-Netto-Bezlige fiir Januar 2007 03.01.2007 Blatt: 1
Pers-Nr. |  Abteilungs-Nr. Geb.dat. Eintritt Austiitt | StKI | Knger- [stTg| Freibetrjahr. | Freibetmt. | PGRS | Konfession
00011 061070 [16j01j06 | | | 5 101 |rk

Versicherungs-Nr. KK-Nr. Krankenkassenname KK % |AN-Typ KV]RV IAVIGV UM|PV| BGRS Sv.TglAnz u.
123456789012)003 |EK Kaufmd@nnische Krank 1390 1 11170111111 |
Probeabrechnung = s
Anw.Tg Anw Std Bez.Std Url Std SV-AG-Anteil mtl.

Caroline Berben T T c

Poststr. 12 | ! | ! 99|25

47051 Duisburg 1 Krh.Tg Krh.Std | Zeitio.Std | Url.Ansp. SV-AG-Anteil kum.

Pers.-Nr. 00011 B/N | [ | [ 9925

Herm/Frau Fehi.Tg | Fen.sid | Uberswd |mi.genun

Maxi Mustermann I J [ L i

Musterstrasse 1 Sﬂc&?n 1 Std.lol[m 2 Std.lorn 3 gen.Url|.ges_.

01234 Musterhausen = —L L

Durer; 1] Durehy 2 sg,ﬁ% 3 T‘un. ] Eglsti.lrl.w

Gleitzone angewandt
Lohnart | Bezeichnung bezahlte Menge ")3) |Faktor 20 |%-Zuschlag | St V| SVY| GBY)| Betrag
100 Gehalt L|L|J 500,00

Gesamt-Brutto

Steuer/Sozialversicherung: 500,00
1) Steuer-Brutto 2) Lohnsteuer Kirchensteuer SolZ Steuerrechtl. Abzige
L 500/00 6350 5171 69,21
1l KVIPV-Brutto RV/AV-Brutto KV-Beitrag PV-Beilrag 4 RV-Beitrag AV-Beitrag SV-rechtl. Abziige

L 43019 430019 2892 307 3585 756 75,40

Netto-Verdienst

Verdienstbescheinigung: 2 Nr. Netto-Beziige/Netto-Abzige 355,39
Gesamt-Brutto Steuer-Brutto
500[00 500/00
Lohnsteuer Kirchensteuer N
[ - 6350 5[71
a SolZ Steuerfreie Be:uge___
SV-Brutto I RV-Beitrag
430019 35[85
KV-Beitrag PV-Beitrag
2892 307
AV-Beitrag KUG-Ausz. VWL-ges.
- 756 1 Bank. Sparkasse Auszahlungsbetrag
g | PtandungRest | Darienen Rest | pappengiversioucr BLzz 0123456789
- I ! | Kio-Nr- 9876543210 355,39
:
E 1} A=Abfindung. E=E bezug, F=frei. J=Gesamt-Brutto, K=Korrektur, Km=Kilometer, L=laufender Bezug, M=mehrjahrige Versteuerung.
o N=Nachberechnung, P=Pauschalierung, S=sonstiger Bezug, S1=Stuck. Sto=Stunden, T=Tage. V=Vorjahr, W=Werguthaben.
% 2} EinschlieBich der steuerlich relevanten Werte bei einer MNachberechnung ins Vorjahr.

3G enfalls N undenliohn. 4} Z=EinschlieBlich Beitragszuschiag zur PV fur Kinderlose.
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Die vorstehenden Beispiele zeigen, dass die seit 01.07.2006 auf den Arbeitgeber zukommende
Mehrbelastung aufgrund der Anhebung der Pauschalbeitrdge durch den Wechsel des Arbeitnehmers in die
Gleitzone kompensiert werden kann. Fur den Arbeitnehmer bedeutet dies allerdings eine Mehrbelastung
bzw. Nettolohn-Einbuf3e.

Andererseits bringt die Gleitzone dem Arbeitnehmer aber auch folgende Vorteile:

e eigener Versicherungsschutz in allen Sozialversicherungszweigen
e Krankengeldanspruch aus der gesetzlichen Krankenversicherung
e Anspruch auf Leistungen aus der Rentenversicherung (z. B. Kuren)
e Anspruch auf eigene Rentenleistungen (z. B. Altersrente)

e (Gezahlte Beitrage wirken sich Renten steigernd aus.

o Anspruch auf Arbeitslosengeld im Falle der Arbeitslosigkeit

Zusatzlich sind aber auch die steuerlichen Folgen eines Wechsels in die Gleitzone zu beachten: Damit nicht
zu den im Beispiel genannten Belastungen noch eine Steuerbelastung in der Gleitzone hinzutritt, muss der
Arbeitnehmer bzw. die Arbeitnehmerin zwingend eine Lohnsteuerkarte mit den Steuerklassen I-IV
vorlegen. Die Pauschalierung mit dem Steuersatz von 2% kann in der Gleitzone nicht fortgefiihrt werden.
Steuerlich unterliegen Beschaftigte in der Gleitzone der Regelbesteuerung. Wegen des immer noch
vergleichsweise geringen Lohns féllt in den Steuerklassen | bis IV jedoch keine Steuer an.

. __________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Schon den richtigen Umlagesatz fiir 2007 gewéhlt?

1. Alilgemeines

Durch das Aufwendungsausgleichgesetz ist die Erstattung der Arbeitgeberaufwendungen fir die
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und beim Mutterschutz ab 01.01.2006 neu geregelt worden. Die
wichtigsten Neuerungen sind:

o Teilnahme aller Arbeitgeber am Ausgleichverfahren fir Mutterschaftsleistungen (U2);

e FEinbeziehung der Aufwendungen fir die Entgeltfortzahlung der Angestellten im Krankheitsfall (U1);

e Erweiterung der an den Ausgleichverfahren teilnehmenden Krankenkassen ;

e Festschreibung einer einheitlichen Grenze von 30 Arbeitnehmern fir die Teilnahme am
Ausgleichsverfahren der Arbeitgeberaufwendungen im Krankheitsfall;

Es gibt 2 Arten von Umlageverfahren, die jeweils von der Krankenkasse durchgefiihrt werden, bei der der
Arbeitnehmer versichert ist.

1.1. U1 fur Arbeitsunféahigkeit etc.

Arbeitnehmer, die durch Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit an ihrer Arbeitsleistung verhindert sind,
haben grundsétzlich Anspruch auf Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber fur langstens 42 Tage. Die
Aufwendungen, die dem Arbeitgeber aus Anlass der Arbeitsunfahigkeit oder wegen MaRnahmen der
Vorsorge und der Rehabilitation fiir die Entgeltfortzahlung an Arbeiter und Angestellte entstehen, werden
aus dem Ausgleichsverfahren ""U1" finanziert. Dabei werden seit 01.01.2006 ebenfalls die Aufwendungen
fur die Entgeltfortzahlung von Angestellten erstattet (8 1 Abs. 1 AAG).

Dieses Verfahren ist nur flr Betriebe vorgesehen, die regelméRig nicht mehr als 30 Arbeitnehmer
beschaftigen (Ausnahme: offentlich-rechtliche Arbeitgeber). Hat ein Arbeitgeber mehrere Betriebe, wird
die Teilnahme an der Entgeltfortzahlungsversicherung einheitlich fiir alle Betriebe festgestellt. Die
Arbeitnehmer in den jeweiligen Betrieben werden dabei zusammengerechnet (sofern keine
unterschiedlichen Rechtspersonlichkeiten vorliegen). Bei Teilzeitbeschéftigten entscheidet die
regelméliige wochentliche Arbeitszeit, mit welchem Anteil sie eingerechnet werden:

Stundenzahl Faktor
bis zu 10 Stunden 0,25
Uber 10 Stunden und bis zu 20 Stunden 0,50
Uber 20 Stunden und bis zu 30 Stunden 0,75
Uber 30 Stunden 1,00

1.2. U2 Mutterschutz
Die Aufwendungen, die der Arbeitgeber aufgrund des Mutterschutzgesetzes zu tragen hat,

e Zuschuss zum Mutterschaftsgeld,
o weitergezahltes Arbeitsentgelt fur die Dauer von Beschaftigungsverboten,

werden aus dem Ausgleichsverfahren U2 erstattet. Die Teilnahme am Ausgleichsverfahren "U2" bei
Mutterschaft wird auf alle Arbeitgeber (ohne Begrenzung der Beschaftigtenzahl) ausgedehnt.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Durch das Ausgleichsverfahren "U2" werden die an alle Arbeitnehmer (Arbeiter, Angestellte,
Auszubildende) gezahlten Aufwendungen bei Mutterschaft erstattet.

An der Ausgleichsversicherung ""U2"" nehmen auch solche Betriebe teil, die nur Manner beschéftigen.

1.3. Leistungen bei Arbeitsunféhigkeit

Nimmt der Arbeitgeber am Ausgleichsverfahren teil, wird ihm als Leistung ein bestimmter Teil des bei
Arbeitsunféhigkeit oder RehabilitationsmaBnahmen fortgezahlten Arbeitsentgelts fir alle Arbeitnehmer
und Auszubildende aus dem Ausgleichsverfahren (Ul) erstattet. Dabei ist als Bemessungsgrundlage vom
Bruttoarbeitsentgelt auszugehen.

Das Gesetz schreibt vor, dass dem Arbeitgeber maximal 80% der erstattungsfahigen Aufwendungen
erstattet werden kdnnen.

Die Satzung der Krankenkasse kann nach § 9 Abs. 2 AAG aber niedrigere Erstattungsséatze vorsehen. Hier
sind dann in der Regel auch die Umlagebetrage fur die Finanzierung niedriger. In der Praxis kann haufig
zwischen mehreren verschiedenen Erstattungssatzen, z. B. 60%, 70% oder 80%, gewéhlt werden. Hierbei
sollte der Krankenstand bzw. das Krankheitsrisiko des Betriebes beriicksichtigt werden.

1.4. Regelungen bei Zuschuss des Arbeitgebers zum Mutterschaftsgeld

Bei Bezug von Mutterschaftsgeld leistet der Arbeitgeber unter Umsténden einen Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld in H6he der Differenz zwischen 13,00 Euro taglich und dem tatsachlichem téglichen
Nettoarbeitsentgelt. AulRerdem erhalten werdende Mutter wahrend Beschéftigungsverboten das
Arbeitsentgelt in voller Héhe weiter (8 11 MuSchG). Die Umlageversicherung ""U2" sieht eine Erstattung
von 100% der Aufwendungen des Arbeitgebers vor.

WICHTIG!
Die Krankenkasse muss die Erstattung der Aufwendungen gewahren, sobald der Arbeitgeber
Arbeitsentgelt an die Arbeiter oder Auszubildenden oder Aufwendungen wegen
Schwangerschaft oder Mutterschaft gezahlt hat. Arbeitgeber miissen der Krankenkasse aber
die fiir die Durchfiihrung des Ausgleichs notwendigen Angaben machen. Bei falschen oder
unrichtigen Angaben kann die Krankenkasse die Betrége zurtickfordern.

1.5. Bemessungsgrundlagen flir die Umlagen
1.5.1. U1
Die Umlage fiir den Ausgleich der Entgeltfortzahlung bei Krankheit (U1) erfolgt unter Bertcksichtigung der
e Lohne der Arbeiter und Angestellten

e Verglitungen der Auszubildenden im Arbeiter- und Angestelltenbereich

jeweils bis zur Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung (63.000,00 Euro bzw. 5.250,00
Euro). Umlagebetrége sind nur vom laufenden und tatsachlich erzielten Arbeitsentgelt zu berechnen;
einmalig gezahltes Arbeitsentgelt ist bei der Berechnung der Umlage nicht zu berlcksichtigen.

Liegt das regelmaRige monatliche Arbeitsentgelt innerhalb der Gleitzone (400,01 Euro bis 800,00 Euro)
werden die Beitréage auf der Basis des verminderten Arbeitsentgeltes berechnet.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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1.5.2. U2
Fir den Ausgleich der Mutterschaftsaufwendungen (U2) sind umlagepflichtig

o die Gehalter aller Arbeitnehmer
o die Vergutungen der Auszubildenden

nach dem Entgelt, aus dem sich die Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung bemessen.

1.6. Sonderregelungen bei geringfiigiger Beschéaftigung

Seit dem 01.04.2003 ist die Minijob-Zentrale, die auch fiir die Meldungen und den Einzug der
Pauschalbeitrage zustandig ist, grundsatzlich fir alle geringfiigig Beschaftigten die zustandige
Lohnausgleichskasse, unabhéngig davon, bei welcher Krankenkasse die Krankenversicherung tatséchlich
durchgefiihrt wird.

An diesem Ausgleichsverfahren fir geringfligig Beschéaftigte bei der Bundesknappschaft nehmen
grundsatzlich alle Arbeitgeber mit bis zu maximal 30 Beschéftigten teil. Die Ermittlung der
Beschéftigtenzahl richtet sich nach dem Lohnfortzahlungsgesetz.

1.6.1. Umlagesatz Ul

Geringfligig Beschaftigte, die durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an ihrer Arbeitsleistung
verhindert sind, haben grundsatzlich Anspruch auf Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber fir langstens
42 Tage. Die Umlage Ul ist hier fir den Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen zustandig. Die Beitréage
zur Ul werden aus den Bruttoarbeitsentgelten aller im Betrieb geringfiigig Beschéftigten errechnet. Der
Umlagesatz betragt seit dem 01.01.2005 fiir Arbeitgeberaufwendungen bei Krankheit und Kur insgesamt
0,1% des Bruttoarbeitsentgeltes. Die Erstattung fur die Aufwendungen des Arbeitgebers betragt 80% des
fortgezahlten Bruttoarbeitentgeltes.

1.6.2 Umlagesatz U2

Der Umlagesatz U2 entféallt ab dem 01.01.2005, d. h. also dass fur Arbeitgeberaufwendungen nach dem
Mutterschutzgesetz ab 2005 keine Umlage mehr zu entrichten ist. Die bisher durch das
Lohnfortzahlungsgesetz und neu durch das Aufwendungsausgleichsgesetz bestehenden Anspriiche
bleiben aber unvermindert bestehen. So erstattet die Minijob-Zentrale dem Arbeitgeber fir
Arbeitnehmerinnen 100% des Arbeitgeberzuschusses zum Mutterschaftsgeld wéhrend der Schutzfristen
vor und nach der Entbindung (zuzlglich der darauf entfallenden pauschalen Kranken- und
Rentenversicherungsbeitrdge) sowie 100% des fortgezahlten Arbeitsentgeltes fiir die Dauer von
Beschaftigungsverboten.

1.7. Mdglicher Gestaltungsspielraum

Mittlerweile kommt den an die Krankenkassen zu leistenden Umlagebeitragen eine nicht unbedeutende
Rolle beziglich der Berechnung der Hohe der Lohnnebenkosten zu. In der Praxis werden diese aber in der
Regel bei der Betrachtung von mdglichen GestaltungsmafRnahmen aufBer Acht gelassen.

Die nachfolgende Gegentiberstellung soll eine Vorstellung von méglichen Einsparungspotenzialen in den
Betrieben vermitteln:

ACHTUNG!

Ein Wechsel der gewéhlten Umlagesétze ist in 2007 nur noch bis zum 20.01.2007 moglich.
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Berechnung mdgliche Ersparnis bei den Lohnnebenkosten

Bruttolohn Kasse Beitrags-  AG-Ant. UlAusgl. Ul% UL-AG- U2% U2-AG- AG-Anteil  AG-Anteil

€ satz%  KV-Beitr. € % Anteil € Ant. € mon. € jahrlich €
2.000,00 KKH 13,9 139,00 70 1,1 22,00 0,15 3,00 164,00 1.968,00
2.000,00 IKK Nordr. 14,2 142,00 50 1,2 24,00 0,06 1,20 167,20 2.006,40
2.000,00 AOK Rheinl. 14,3 143,00 60 1,2 24,00 0,08 1,60 168,60 2.023,20
2.000,00 BKK Novitas 14,5 145,00 50 1,1 22,00 0,15 3,00 170,00 2.040,00
2.000,00 DAK 14,5 145,00 70 1,2 24,00 0,18 3,60 172,60 2.071,20
2.000,00 BEK 14,4 144,00 65 1 20,00 0,18 3,60 167,60 2.011,20
2.000,00 BKK Heilber. 14,8 148,00 60 1,1 22,00 0,15 3,00 173,00 2.076,00
Gesamt 1.183,00 14.196,00

Alternative 1: Alle MA in KKH und niedrigster Ausgleichssatz 40 %

Bruttolohn Kasse Beitrags-  AG-Ant. UlAusgl. Ul% UL-AG- U2% U2-AG- AG-Anteil  AG-Anteil

€ satz%  KV-Beitr. € % Anteil € Ant. € mon. € jahrlich €
14.000,00 KKH 13,9 973,00 40 0,5 70,00 0,15 21,00 1.064,00 12.768,00
Ersparnis: 119,00 1.428,00

Alternative 2: Alle MA in KKH und Ausgleichssatz 60%

Bruttolohn Kasse Beitrags-  AG-Ant. UlAusgl. Ul% UL-AG- U2% U2-AG- AG-Anteil  AG-Anteil

€ satz%  KV-Beitr. € % Anteil € Ant. € mon. € jahrlich €
14.000,00 KKH 13,9 973,00 60 0,9 126,00 0,15 21,00 1.120,00 13.440,00
Ersparnis: 63,00 756,00

1.8. Die Umlagesatze verschiedener Krankenkassen

Krankenkasse 40% 50% 60% 65% 70% 80%
KKH 0,5 - - 0,9 1,1 3,2
AOK - 0,9 1,2 - 2,6 -
BEK - 0,9 1,0 - - 3,4
DAK - 0,7 - 1,0 - 3,2
BKK Novitas - - 11 - 2,8 -
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Sind Gestaltungsformen wie betriebliche Altersversorgung, Fahrtkostenzuschiisse oder
ein Zuschuss zum privaten Internetzugang bei der Entlohnung Ihrer Mitarbeiter méglich?

1. Aligemeines

Die Mdglichkeiten des Arbeitgebers, dem Arbeitnehmer Zuwendungen steuer- und sozialversicherungsfrei
zukommen zu lassen, sind durch den Gesetzgeber in den vergangenen Jahren deutlich eingeschrénkt
worden. Nachfolgend werden einige Beispiele verbliebener Zuwendungsmdglichkeiten dargestelit.

2. Steuerfreier Arbeitslohn in ABC-Form
2.1. Arbeitsessen

Speisen, die der Arbeitgeber anlasslich und wahrend eines auRergewdhnlichen Arbeitseinsatzes seinen
Arbeitnehmern kostenlos im Betrieb gewahrt, sind steuerfreie Aufmerksamkeiten, falls ihr Wert pro
Arbeitnehmer und Arbeitseinsatz 40,00 Euro nicht Uberschreitet (R 73 Abs. 2 LStR).

Beispiel
Wéhrend der jéhrilichen Inventurarbeit erhalten die Arbeitnehmer zu Mittag einen warmen
Imbiss im Betrieb. Die unentgeltliche Mahizeit ist als Aufmerksamkeit lohnsteuer- und
sozialversicherungsfrel. An  normalen Arbeitstagen wdre der mittdgliche Imbiss
steuerpfiichtiger Arbeitslohn.

Wird das Essen dagegen im Anschluss an die Tatigkeit in einem Restaurant eingenommen, liegt keine
Aufmerksamekeit vor. Allerdings ist fur den Lohnsteuerabzug die 44,00 Euro-Grenze fiir Sachleistungen zu
prufen (8§ 8 Abs. 2 Satz 9 EStG).

2.2. BahnCard

Ersetzt der Arbeitgeber einem Arbeitnehmer mit umfangreicher Reisetétigkeit die Kosten einer BahnCard
um auf diese Weise die erstattungspflichtigen Fahrtkosten fir Dienstreisen zu mindern, gehdrt der
Kostenersatz zu den steuerfreien Reisekosten. Nutzt der Arbeitnehmer die BahnCard auch fur private
Bahnreisen, liegt ein lohnsteuerpflichtiger Vorteil dann nicht vor, wenn die Aufwendungen des
Arbeitgebers fur die BahnCard und die ermafigt abgerechneten dienstlichen Bahnfahrten unter den
Fahrtkosten liegen, die ohne die BahnCard entstanden waren. Die Méglichkeit der privaten Mitbenutzung
fuhrt deshalb nicht zu einem lohnsteuerpflichtigen geldwerten Vorteil, wenn sich durch die Dienstreisen
wegen des ermalfiigten Fahrpreises eine Kostenersparnis ergibt, die groRer ist als der ersetzte Preis fiir die
BahnCard.

2.3. Betriebsveranstaltung

Betriebsveranstaltungen bleiben steuerfrei, wenn der Arbeitgeber diese Aufwendungen im
eigenbetrieblichen Interesse erbringt. Die Finanzverwaltung hat die Grenze, innerhalb der ein
eigenbetriebliches Interesse des Arbeitgebers angenommen wird, bei 110,00 Euro einschlie3lich
Umsatzsteuer angesetzt (R 72 Abs. 4 LStR).

Voraussetzung fir die Steuerfreiheit ist insbesondere, dass der Begriff der Betriebsveranstaltung erfillt
ist. Andernfalls liegt in vollem Umfang steuerpflichtiger Arbeitslohn vor, allerdings kann die Lohnsteuer
pauschal mit 25% erhoben werden.
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Keine Betriebsveranstaltungen sind "Arbeitsessen", betriebliche Feiern zur Ehrung oder Verabschiedung
eines einzelnen Arbeitnehmers sowie anldsslich eines runden Arbeitnehmergeburtstags. Bei den
letztgenannten Veranstaltungen kénnen aber tbliche Sachzuwendungen bis 110,00 Euro steuerfrei bleiben
(R 70 Abs. 2 Nr. 3 LStR).

WICHTIG!
Auf die Dauer der einzelnen Veranstaltung kommt es nicht mehr an (R 72 Abs. 3 Satz 2 LStR).
Danach sind auch mehrtagige Betriebsveranstaltungen beglnstigt. Die Frage der
Steuerfreiheit bestimmt sich ausschlieBlich nach dem Umfang der Aufwendungen fiir die
Betriebsveranstaltung (110,00 Euro-Grenze).

Fir die Haufigkeit von Betriebsveranstaltungen gilt, dass sie nicht mehr als 2-mal pro Kalenderjahr
stattfinden dirfen. Steuerfrei ist also im Normalfall die Teilnahme an maximal 2 Betriebsveranstaltungen.
Ab der 3. Betriebsveranstaltung im Jahr tritt Lohnsteuerpflicht ein.

Ubliche Zuwendungen sind:

e Gewahrung von Speisen, Getranken, Tabakwaren und SiRigkeiten;

¢ Ubernahme von Fahrtkosten (Bahn, Bus, Schiff usw.);

o Uberlassung von Eintrittskarten fiir den Besuch von Museen und Sehenswiirdigkeiten im Rahmen
der Betriebsveranstaltung;

e Uberlassung von Eintrittskarten fir kulturelle und sportliche Veranstaltungen, es sei denn, der
Besuch ist der einzige Zweck der Betriebsveranstaltung;

o Aufwendungen fir den &uf3eren Rahmen wie Saalmiete, Musik, Kegelbahn, kinstlerische und
artistische Darbietungen;

e Geschenke bis zu 40,00 Euro, unabhéangig davon, ob es sich um Genussmittel oder Geschenke von
bleibendem Wert handelt (R 72 Abs. 4 Nr. 4 LStR).

In die Berechnung der 110,00 Euro-Grenze miissen alle Aufwendungen des Arbeitgebers einbezogen
werden, insbesondere

Aufwendungen fiir den auReren Rahmen (Saalmiete usw.),
Kosten flr Fahrten (Bus, Bahn, Schiff usw.),
Verpflegungskosten und

Honorare der Musiker.

Der Betrag von 110,00 Euro bezieht sich auf den einzelnen Arbeitnehmer. Die Kosten fiur teilnehmende
Angehorige sind jeweils dem Arbeitnehmer auf dessen Hochstbetrag anzurechnen. Betragen die
anteiligen, auf den einzelnen Arbeitnehmer entfallenden Aufwendungen mehr als 110,00 Euro, ist der
gesamte auf den einzelnen Arbeitnehmer entfallende Betrag Arbeitslohn, nicht etwa nur der tbersteigende
Teilbetrag. Der Arbeitgeber aber hat die Mdoglichkeit, die Lohnsteuer aus Betriebsveranstaltungen mit
einem Pauschalsteuersatz von 25% zu Gibernehmen (8 40 Abs. 2 Nr. 2 EStG).
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2.4. Direktversicherung

Seit dem 01.01.2006 sind Beitrage des Arbeitgebers fir eine Direktversicherung bis zu 4% der
Beitragsbemessungsgrenze  (63.000,00 Euro bzw. 5.250,00 Euro) steuerfrei. Die bisherige
Steuerbefreiungsvorschrift fir Arbeitgeberleistungen an Pensionsfonds und Pensionskassen ist im
Hinblick auf die Einfilhrung der nachgelagerten Besteuerung fur alle Durchfiihrungswege der betrieblichen
Altersversorgung auf die Direktversicherung ausgedehnt worden. Voraussetzung fir die Anwendung der
neuen Steuerbefreiungsvorschrift auf Beitragsleistungen fur eine Direktversicherung ist, dass

o sie im ersten Dienstverhéltnis gewahrt werden,

o die Versorgungsleistungen in Form einer lebenslangen Rente oder eines Auszahlungsplans mit
Restverrentung festgelegt sind,

o der Arbeitnehmer bei Beitrdgen zu einer "alten™, bereits vor dem 01.01.2005 vereinbarten
Direktversicherung nicht auf die neue Steuerbefreiung zugunsten der Fortfihrung der
bisherigen Pauschalbesteuerung verzichtet hat.

2.5. Fahrtkostenzuschiisse

Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer fir Fahrtkostenzuschisse zu den Aufwendungen des Arbeitnehmers
fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte mit Kraftfahrzeugen pauschal mit 15% versteuern. Eine
Pauschalversteuerung ist aber nur bis zu dem Betrag zuléssig, den der Arbeitnehmer ,wie*
Werbungskosten in der Einkommensteuererklarung geltend machen kénnte.

Durch das Steueréanderungsgesetz 2007 sind ab 01.01.2007 Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte
mit Entfernungen bis zu 20km jedoch nicht mehr bericksichtigungsféahig. Der Gesetzgeber geht
grundsatzlich davon aus, dass Fahrten zur Arbeit stets privat veranlasst sind. Fir die dartber
hinausgehenden Kilometer gilt weiterhin die Entfernungspauschale von 0,30 Euro je
Entfernungskilometer.

Erstattet der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer die Kosten fiir die Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte, handelt es sich somit bei einer Entfernung bis zu 20km um steuer- und
sozialversicherungspflichtigen Arbeitslohn, der nicht pauschal versteuert werden kann.

Beispiel
Der Arbeitnehmer erhélt von seinem Arbeitgeber fir die mit seinem Privatwagen
durchgefiihrten Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte (40 Entfernungskilometer und
200 Arbeitstage) einen Fahrtkostenzuschuss

Rechtslage bis 31.12.2006

Fahrtkostenzuschuss des Arbeitgebers, der mit 15% pauschal versteuert werden kann.
200 Arbeitstage x 40km x 0,30 Euro 2.400,00 Euro

Rechtslage ab 01.01.2007

Fahrtkostenzuschuss des Arbeitgebers, der mit 15% pauschal versteuert werden kann.
200 Arbeitstage x 20km (40km ./. 20km) x 0,30 Euro 1.200,00 Euro
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2.6. Kindergartenzuschiisse

Arbeitgeberleistungen (Sach- oder Barleistungen) zur Unterbringung und Betreuung (einschlieBlich
Unterkunft und Verpflegung) von nicht schulpflichtigen Kindern der Arbeitnehmer in Kindergarten oder
vergleichbaren Einrichtungen sind steuerfrei (8 3 Nr. 33 EStG). Eine betragsméRige Begrenzung, z. B. bei
Internatskosten, besteht nicht. Die zum 01.01.2006 neu eingefuhrte Abzugsfahigkeit wvon
erwerbsbedingten Kinderbetreuungskosten lasst die Steuerbefreiung von Kindergartenzuschiissen
unberuhrt.

WICHTIG!
Die Steuerfreiheit gilt nur fur Leistungen, die zusatzlich zu dem ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn erbracht werden (R 21c LStR). Damit ist die Umwandlung von Arbeitslohn in
steuerfreie Kindergartenzuschiisse des Arbeitgebers ausgeschlossen.

Barzuwendungen an den Arbeitnehmer, mit denen seine Aufwendungen fiir betriebsfremde Kindergarten
usw. erstattet werden, sind nur steuerfrei, soweit der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber die
zweckentsprechende Verwendung nachgewiesen hat. Der Arbeitgeber muss diese Nachweise im Original
als Belege zum Lohnkonto aufbewahren. Unter den genannten Voraussetzungen sind
Kindergartenzuschisse des Arbeitgebers auch dann steuerfrei, wenn bei einem unverheirateten Elternpaar
die Aufwendungen flr die Betreuung des gemeinsamen Kindes nicht vom Arbeitnehmer, sondern vom
anderen Elternteil getragen werden.

Die Steuerbegunstigung gilt fiir die Unterbringung und Betreuung in betrieblichen oder auRerbetrieblichen
Kindergarten. Vergleichbare Einrichtungen sind z. B. Schulkindergarten, Kindertagesstatten,
Kinderkrippen, Tagesmitter, Wochenmditter, Ganztagespflegestellen und Internate, wenn diese auch nicht
schulpflichtige Kinder aufnehmen. Die Einrichtung muss gleichzeitig zur Unterbringung und Betreuung von
Kindern geeignet sein. Nicht begunstigt ist die alleinige Betreuung im Haushalt, z. B. durch
Kinderpflegerinnen, Hausgehilfinnen oder Familienangehdrige.

AuBerdem sind nur Leistungen fiir die Unterbringung und Betreuung von nicht schulpflichtigen Kindern
begunstigt. Dies sind Kinder, die

e das 6. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder
e im laufenden Kalenderjahr das 6. Lebensjahr nach dem 30. Juni vollendet haben, es sei denn, sie
werden vorzeitig eingeschult.

Im Ubrigen stehen den nicht schulpflichtigen Kindern schulpflichtige Kinder gleich, solange sie mangels
Schulreife vom Schulbesuch zurtickgestellt sind.

2.7. Pensionsfonds und Pensionskassen

Seit 01.01.2002 sind Beitragszahlungen des Arbeitgebers in einen Pensionsfonds oder an eine
Pensionskasse bis zu 4% der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung
(63.000,00 Euro bzw. 5.250,00 Euro) steuerfrei.

Fur Beitrdge zu einem Pensionsfonds oder an eine Pensionskasse, die der Arbeitgeber zum Aufbau einer
betrieblichen Altersversorgung im Kapitaldeckungsverfahren aufgrund einer nach dem 31.12.2004 erteilten
Versorgungszusage (Neuzusage) leistet, gilt ein zusatzlicher Steuerfreibetrag von 1.800,00 Euro (8 3 Nr.
63 EStG). Fur eine erstmals ab 2005 gewdhrte Altersvorsorgezusage kdnnen deshalb Beitragszahlungen
an einen Pensionsfonds bzw. an eine Pensionskasse bis zu maximal 4.320,00 Euro (4 % von 63.000,00
Euro plus 1.800,00 Euro) steuerfrei bleiben. Der zuséatzliche steuerfreie Hochstbetrag von 1.800,00 Euro
gilt allerdings nicht, wenn Beitrage fiir eine bereits vor dem 01.01.2005 vereinbarte Altersversorgung
aufgrund der gesetzlichen Ubergangsregelung weiterhin nach den bisherigen Bestimmungen des § 40b
Abs. 1 und 2 EStG pauschal versteuert werden.
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WICHTIG!
Bei der Sozialversicherung bleibt es bei der bisherigen Beschrankung der Beitragsfreiheit auf
insgesamt 4% der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung je
Kalenderjahr. Fiir die zusétzliche Steuerbefreiung von 1.800,00 Euro besteht keine
Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung. Zudem ist fir Falle der Entgeltumwandlung die
Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung auf die Zeit bis zum 31.12.2008 begrenzt.

Bei beiden steuerfreien Héchstbetragen handelt es sich um Jahresgrenzen, die der Arbeitnehmer auch
dann in vollem Umfang in Anspruch nehmen kann, wenn er wahrend des Kalenderjahres nur teilweise in
einem Dienstverhdltnis gestanden hat oder nicht fiir das ganze Jahr Beitrdge gezahlt werden. AuRerdem
kann die Steuerbefreiung bei einem Arbeitgeberwechsel mehrfach zur Anwendung kommen. Wechselt der
Arbeitnehmer im Laufe des Kalenderjahres sein erstes Dienstverhaltnis, kdnnen die beiden Hochstbetréage
im neuen Dienstverhaltnis erneut in Anspruch genommen werden. Dies setzt allerdings entsprechende
Beitragsleistungen beider Arbeitgeber voraus.

Ab 01.01.2005 ist nicht nur die Steuerfreiheit flir Beitragsleistungen in eine Pensionskasse oder einen
Pensionsfonds erweitert worden, gleichzeitig sind auch die Voraussetzungen hierfir neu gefasst
worden®. Fir die Steuerbefreiung ist es zwar weiterhin unerheblich, ob die Beitragsleistungen vom
Arbeitgeber oder im Wege der Entgeltumwandlung durch den Arbeitnehmer erbracht werden. Der
Gesetzgeber stellt aber deutlich strengere Anforderungen an die neue Steuerbefreiung als an die
Vorgangerregelung. Voraussetzung fir die Anwendung der Steuerbefreiungsvorschrift —auf
Beitragsleistungen ab 01.01.2005 an einen Pensionsfonds oder eine Pensionskasse ist, dass

e sie im ersten Dienstverhéltnis gewahrt werden,

o die Beitrage im Kapitaldeckungsverfahren erhoben werden,

o die Versorgungsleistungen in Form einer lebenslangen Rente oder eines Auszahlungsplans mit
Restverrentung festgelegt sind,

e der Arbeitnehmer bei Beitrdgen zu einer "alten" (= bereits vor dem 1.1.2005 vereinbarten)
Direktversicherung nicht auf die neue Steuerbefreiung zu Gunsten der Fortfiihrung der bisherigen
Pauschalbesteuerung verzichtet hat.

Die Steuerfreiheit ist jedoch auf Zuwendungen im Rahmen des ersten Dienstverhaltnisses beschrankt.
Damit ist die Steuerbefreiung wie vor ausgeschlossen, wenn der Arbeithehmer eine Lohnsteuerkarte mit
der Steuerklasse VI vorgelegt hat. Hierdurch soll verhindert werden, dass der Steuerfreibetrag von ein und
demselben Arbeitnehmer mehrfach in Anspruch genommen wird. Infolgedessen muss der Arbeitgeber
erkennen kénnen, dass er den Arbeitnehmer im ersten Dienstverhaltnis beschéftigt, um die Leistungen an
den Pensionsfonds oder die Pensionskasse als steuerfrei zu behandeln.

Dies ist jedoch bei einem geringfligig Beschéftigten nicht der Fall. Daher ist in diesen Féllen eine Erklérung
des Arbeitnehmers erforderlich, dass es sich hierbei um sein erstes Beschaftigungsverhaltnis handelt.
Diese Erklarung ist zum Lohnkonto zu nehmen.

Seit 01.01.2005 ist die Steuerfreiheit auf solche Versorgungszusagen beschrankt, die eine Auszahlung der
zugesagten Versorgungsleistungen in Form einer lebenslangen monatlichen Rente oder eines
Auszahlungsplans mit anschliel3ender lebenslanger Teilkapitalverrentung vorsehen.

2.8. Personalcomputer (PC)

Der Arbeitgeber hat die Mdoglichkeit der sozialabgabenfreien Pauschalbesteuerung mit dem festen
Steuersatz von 25 %, falls er seinem Arbeitnehmer zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
einen PC unentgeltlich oder verbilligt Gbereignet. Das Gleiche gilt flir Zuschiisse des Arbeitgebers zu den
Aufwendungen (maximal 44,00 Euro pro Monat) fiir die (hausliche) Internetnutzung des Arbeitnehmers (8
40 Abs. 2 Nr. 5 EStG). Fir die Gewahrung des Zuschusses zum privaten
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Internetanschluss hat der Arbeitnehmer eine Erklarung zu unterschreiben, dass ihm ein solcher zur
Verfiigung steht, fur den er die Kosten tragt. Diese Erklarung ist den Lohnunterlagen beizuftigen.

2.9. Sachzuwendungen

Durch das Jahressteuergesetz 2007 ist ein neuer § 37b EStG eingefuhrt worden. Danach darf der
Zuwendende Sachzuwendungen an eigene Mitarbeiter, Kunden oder Geschaftsfreunde pauschal mit 30%
versteuern. Hinzu kommen Solidaritatszuschlag und Kirchensteuer. Erfasst werden durfen nur Sach- keine
Geldzuwendungen. Die Pauschalierung ist nur bis zu einem Hochstbetrag in Héhe von 10.000,00 Euro je
Empfanger und Jahr zulassig.

2.10. Telefonkosten fiir ein Telefon in der Wohnung

Ersetzt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer ganz oder teilweise die Ausgaben fur Telefongesprache in
dessen Wohnung, so sind die Ersatzleistungen nach § 3 Nr. 50 EStG steuerfrei.

Seit 01.01.2002 trat eine Neuregelung hinsichtlich der Anforderungen an den steuerfreien Auslagenersatz
fur die berufliche Nutzung arbeitnehmereigener Telekommunikationsgerdte in Kraft. Die friihere
Staffelmethode, die eine pauschale Schatzung des betrieblichen Anteils an den Telefonkosten in
Abhéangigkeit der monatlichen Gesprachsgebuhren zuliel3, ist auRer Kraft.

Der Umfang der steuerfrei zulassigen Arbeitgeberleistungen zur Erstattung von Aufwendungen fir die
betriebliche Nutzung privater Telekommunikationsgerdate des Arbeitnehmers bestimmt sich seit
01.01.2002 nach folgenden Kriterien:

¢ Nachweisfiihrung
Der Arbeitgeber kann die Aufwendungen fur die berufliche Nutzung arbeitnehmereigener Telefone
entsprechend dem vom Arbeitnehmer durch Rechnungsbelege nachgewiesenen beruflichen Anteil
steuerfrei ersetzen. Der steuerfrei zulédssige Auslagenersatz umfasst neben den laufenden
Verbindungsentgelten auch die anteiligen Grundkosten (Nutzungsentgelt fir die Telefonanlage
sowie Grundpreis flr die Anschliisse).

e Vereinfachte Nachweisfiihrung

Anstelle des monatlichen Einzelnachweises ist es auch zulassig, dass der Arbeitgeber fir die
berufliche Nutzung des Telefons in Héhe eines Durchschnittsbetrags steuerfreien Auslagenersatz
gewahrt. Voraussetzung fur die Steuerfreiheit ist, dass der Arbeitnehmer anhand der
Rechnungsbetrage flir einen reprasentativen Zeitraum von 3 Monaten eine entsprechende
Nachweisfiihrung vornimmt. Der sich hierbei fur die berufliche Nutzung ergebende monatliche
Durchschnittsbetrag kann fir die Folgezeit als steuerfreier Auslagenersatz solange gewéhrt werden,
bis sich die Verhaltnisse wesentlich andern. Die Rechnungen sind als Beleg zum Lohnkonto
aufzubewahren.

¢ Kleinbetragsregelung

Erganzend zur vereinfachten Nachweisfiihrung fir einen 3-Monatszeitraum enthalten die
Lohnsteuer-Richtlinien eine Kleinbetragsregelung, die den steuerfreien pauschalen Auslagenersatz
bei privaten Telekommunikationsgeraten vollkommen unabhédngig vom Umfang der beruflichen
Nutzung zulé&sst. Danach darf der Arbeitgeber ohne weitere Prifung bis zu 20% des vom
Arbeitnehmer vorgelegten Rechnungsbetrags, maximal 20 Euro monatlich, als steuerfreien
Auslagenersatz gewahren, wenn dem jeweiligen Arbeitnehmer erfahrungsgemaR beruflich
veranlasste Telekommunikationsaufwendungen entstehen (R 22 Abs. 2 LStR). Der monatliche
Durchschnittsbetrag, der sich aufgrund dieser Kleinbetragsregelung fur einen reprasentativen 3-
Monatszeitraum ergibt, kann wie bei der vereinfachten Nachweisfiihrung als pauschaler
Auslagenersatz solange steuerfrei fortgefiihrt werden, bis sich die Verhéltnisse wesentlich &ndern.
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2.11. Umzugskosten

Wie bei den Reisekosten sind Umzugskostenvergiitungen, die aus einer 6ffentlichen Kasse nach MaRgabe
der umzugskostenrechtlichen Vorschriften des Bundes und der Lander oder entsprechender Regelungen
gezahlt werden, steuerfrei. Im privaten Dienst ist zunachst zu prufen, ob der Wohnungswechsel beruflich
veranlasst ist. Hiervon ist auszugehen, wenn

e durch den Umzug die Entfernung zwischen Wohnung und Arbeitsstéatte erheblich verkirzt wird und
die danach verbleibende Wegezeit im Berufsverkehr als Ublich angesehen werden kann.
Voraussetzung hierflr ist, dass sich durch den Umzug die Dauer der téglichen Hin- und Rickfahrt
insgesamt wenigstens um mindestens 1 Stunde pro Arbeitstag ermafigt;

e der Umzug im ganz Uberwiegenden betrieblichen Interesse des Arbeitgebers erfolgt, weil
beispielsweise aus betrieblichen Grinden die jederzeitige Einsatzbereitschaft im Betrieb
erforderlich ist.

Sind die genannten Voraussetzungen erfillt, darf der Arbeitnehmer die durch den beruflich veranlassten
Umzug entstandenen Kosten steuerfrei ersetzen. Der Umfang des steuerfreien Ersatzes ist bei
Inlandsumziigen an die Bestimmungen des Bundesumzugskostengesetzes geknupft. Flir Auslandsumziige
ist fur die Hohe der steuerfreien Umzugskostenvergutung die Auslandsumzugskostenverordnung
mafRgebend.

Die Umzugskostenvergiitung umfasst nach dem Bundesumzugskostengesetzes Beférderungsauslagen
(86), Reisekosten (87), Mietentschadigung (88), andere Auslagen (88), Pauschalvergiitung fir sonstige
Umzugsauslagen (810) und Auslagen nach § 11)

2.12. Zulagen

Zulagen, die z. B. fur Mehrarbeit oder wegen einer Gefédhrdung durch die Tatigkeit gezahlt werden, sind
steuerpflichtiger Arbeitslohn. Beglnstigt hat der Gesetzgeber dagegen Lohnzuschlége fir Sonntags-,
Feiertags- oder Nachtarbeit (8 3b EStG). Derartige Zuschlage bleiben bis zu einem Grundlohn von maximal
50,00 Euro pro Stunde steuerfrei.

Flr Nachtarbeit betragt der Zuschlag maximal 25%. Nachtarbeit ist die Arbeit in der Zeit von 20.00 bis 6.00
Uhr. Wird die Arbeit vor 0.00 Uhr aufgenommen, erhdht sich der steuerfreie Zuschlagsatz auf 40%,
allerdings nur fir die Zeit von 0.00 bis 4.00 Uhr.

Beispiel
Ein Mitarbeiter arbeitet von 18.00 bis 2.00 Uhr. Der mdgliche steuerfreie Zuschlag betrdgt von
20.00 bis 24.00 Uhr 25 % und von 0.00 bis 2.00 Uhr 40 %. Fir die Zeit von 18.00 bis 20.00 Uhr
kann der Zuschlag nicht steuerfrel gewahrt werden.

Der steuerfreie Zuschlag fiir Sonntagsarbeit betréagt - vorbehaltlich des héheren Zuschlagsatzes, falls der
Sonntag mit einem Feiertag zusammenfallt (z. B. der Ostersonntag und der Pfingstsonntag) maximal 50%.
Sonntagsarbeit ist die Zeit von 0.00 bis 24.00 Uhr am Sonntag und - falls die Tatigkeit vor Mitternacht
beginnt - die Zeit bis 4.00 Uhr am folgenden Montag.

Der steuerfreie Zuschlag fir Feiertagsarbeit betrdgt am 31.12. ab 14.00 Uhr und ganztags an den
gesetzlichen Feiertagen maximal 125%, am 24.12. ab 14.00 Uhr und ganztags am 25. und 26.12. sowie am
01.05. maximal 150%.

Entsprechend der Sonntagsregelung gelten fur die Zeit bis 4.00 Uhr am Folgetag ebenfalls die
Feiertagszuschlage, wenn die Beschaftigung vor Mitternacht aufgenommen wurde. Wird an Sonn- oder
Feiertagen einschliel3lich der gleich beglnstigten Zeit bis 4.00 Uhr des Folgetages gearbeitet, kann
zusatzlich der Zuschlagsatz fiir Nachtarbeit steuerfrei gezahlt werden.
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Beispiel
Ein Arbeitnehmer beginnt seine Schicht am Sonntag, 1. Mai, um 22.00 Uhr und beendet sie am
2. Mai um 7.00 Uhr. Steuerfrele Zuschidge sind bis zu folgenden Sétzen mdglich:
175% fiir die Arbeit am 1. Mai in der Zeit von 22.00 bis 24.00 Uhr (150% fiir Feiertagsarbeit und
25% fir Nachtarbeit),
190% fiir die Arbeit am 2. Mai in der Zeit von 0.00 bis 4.00 Uhr (150% fiir Feiertagsarbeit und
40% Nachtzuschlag),
25% fiir die Arbeit am 2. Mai in der Zeit von 4.00 bis 6.00 Uhr,
0% fiir die Arbeit am 2. Mai in der Zeit von 6.00 bis 7.00 Uhr.

Die Frage, ob ein gesetzlicher Feiertag vorliegt, bestimmt sich bei einer nur voriibergehenden kurzfristigen
Abwesenheit von der regelmaliigen Arbeitsstatte nach den am Ort der regelméRigen Arbeitsstatte
geltenden Vorschriften.
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